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INTRODUCCION

El presente Programa Anual de evaluaciones constituye el elemento de planeacion del
Sistema de Evaluacion de Desempefio, el cual es un conjunto de elementos metodolégicos
gue permiten realizar una valoracion objetiva del desempefic de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas
y de los proyectos. Para llevar a cabo el control y la evaluacion de los programas que rigen el
ejercicio presupuestario del ejercicio 2020, se establece para verificar la informacion cualitativa
y cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
definidos en cada uno de los programas presupuestarios, con la finalidad de mejorar y facilitar

ia toma de decisiones presupuestarios correspondientes a los afos subsecuentes.

La evaluacién del desempeiio tiene un sustento cualitativo, es una disciplina que requiere de
mucha experiencia por parte de un grupo evaluador multidisciplinario y de una metodologia
rigurosa de trabajo, que impligue un conocimienio profundo y entendimiento de la razén de
ser o del propésito del ente pablico a evaluarse; desde la mision, visién, objetivos estratégicos,
marco juridico, planes, programas, proyectos, estructura, operacién, recursos, poblacion
objetivo, factores criticos de desempefio, sistemas de medicion de resultados, metas e
indicadores, que le permitan contar con los elementos suficientes de juicio, para valorar y
verificar el grado de cumpiimienio de las metas y objetivos, con la finalidad de recomendar
futuras asignaciones presupuestales y promover acciones de mejora de la gestion, para el
optimo aprovechamiento d2 los recursas de que dispone el ente publico, en beneficio de ia

poblacidn objetivo.
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En la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,
articulo 110 que estipula “La evaluacién del desempefio se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer los resuitados de la

aplicacion de los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas w »

a cargo de la evaluacion del desempeino se sujetaran a lo siguiente:

corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independenciap. sruwmamguto
MUNICIFAL CONSTITUCIONAL

imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en Pa¢;;§?;;;;{ggfao

disposiciones aplicables;
n. Todas las evaluaciones se haran publicas y al menos deberan contener

1
!

la siguiente informacién”.

2058 .« W7
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ADMINISTRACSN

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion al interior de la dependencia o entidad;

¢) La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las

disposiciones aplicables;
De acuerdo a esta estuctura, también se determinaron objetivos y esirategias, se

establecieron metas, para despues conformar un apartado referente .a la , N
. i s G <
programacion y presupuestacion. g ;,,é_ o
R Og
Siguiendo con ia metadoiogia, contintia !2 ctapa de svaluaciGn dei Baiy 'gfg
[N, e . . Al 508 6
Desarrollo Municipai, cuyo proposito es que el mismo ayuntarienio sga el que se = § -]
Q.

evalué y que al interior de ta administraciéon municipa!l se identifiguien los logros e _

incumplimientos y se tomen las decisiones para ratificar, rectificar o modificar las

oliticas de desarrollo.
i 0002533
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El programa anual de evaluacion tiene como objetivos generales:

¢ Definir los programas de los entes publicos sujetos a evaluacion.

o Determinar los tipos de evaluacién que se aplicaran a los programas
presupuestarios del municipio.

s« Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los
programas presupuestarios.
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OBJETIVO GENERAL: ITERNO msnlcCipa,
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OBJETIVOS PARTICULARES:

e Evaluar la gestion de los programas presupuestarios 2020 y percepcion de la poblacién
objetivo de programas de la Administracion Publica Municipal.
o Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base en

indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resuitados v ias areas
de mejora de ios pianes y programas. '

y operacion del sistema de svaluacion del desempefc municipal (SEDEM),
permitiéndole al gobierno municipal y a la ciudadania contar con informacion mas
precisa sobre el uso de los recursos y el desempefio de la gestién.
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* Monitorear el cumplimiento de los reportes de seguimiento al cumplimiento al programa
presupuestario 2020.
+ Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran a los programas presupuestarios

durante el ejercicio fiscal 2020.

Sistema de Evaluacién de Desempeiio.

PRINCIPIOS Graato oc conthy

INTERNG MUMICEAL

HAYUNTAME
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Los principios que rigen al personal que administra y opera el SED son: G e TZNG) par
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datos y resultados de los indicadores.
* Trabajo en equipo: sumar esfuerzos individuales bajo los mismos principios éticos,
con una misidn y vision comun del SED.
¢ Mejora continua: mantener una actitud constructiva, sefalando las irregularidades
y deficiencias que se detecten en el sistema de evaluacion del desempefio
municipal, ademas de recomendar las medidas que estime pertinentes para su

prevencion y/o carreccioén.
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Presidencia.

Comunicacion Social GRGANO DEET TR
INTERNO MUNICIPAY *

Contraloria Interna H. AYUNTAMIENTO

. MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Secretaria General. € AHUACUOTZINGO. GRO.

TRIEMIO 2018-202%

Recepcidon del H. Ayuntamiento
Sindicatura Municipal mmEm o
Regiduria

Tesoreria
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Oficialia Mayor

TESORERIA
ADMINISTRECION
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. Direccion de Catastro
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o

-
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. Direccion de Registro Civil

-
)

. Direccion de D.1.F Municipal

-
(%]

. Direccién de Asuntos Indigenas

-
D

. Direccion de la Mujer
. Direccién de Educacién

-
& O,

. Coordinacion de Programas Sociales
. Direccién de Casa de la Cultura
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. Direccién de Deporte
. Direccién de Desarrollo Social

—_
w

. Direccién de Desarrollo Rural

NN
- O

. Direccion de Comercio.

. Direccion de Obfas Pyblicas

. Direccién de Seguﬁdad Pubhca
Direccion de Trénsito y Vi&h&d

. Dlrecc;én de Proteccmn Civil -

) Dlrecc!én de Serwcm P{lbllcm

. Salud Publica’ - ol

. Direccion Jundlca e Al -

i Prevencsén Socral de Vtoienma y Dehncuencna con P i ©

- Direccion de Evafuacuon al Desempeno "
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Direccion de Transparenma .
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SUJETOS A EVALUACION

1. Presidencia

2020.

Desarrollo Social

2. Comunicacion Social

Comunicacién y difusidon sociai

3. Contraloria interna

Vigilancia y control del patrimonio municipal

Preservar el archivo municipal

4. Secretaria General
5. Recepcion del H. Ayuntamiento Atencién Cludcdonom o
6. Sindicatura Municipal Control del patrimonio m{c:] e |« |5
7. Regiduria Cultura para el Desarrollf: :;)%- N
8. Tesoreria Administracién de los recur bs, ¢ -3 ;-i;
9. Oficialia mayor Inspeccion y SuperN8gR < # /1 & |z
10. Catastro Actudlizacion de cartografithgat T‘
11. Registro Civil Registros Municipales Ordinarias ~
12. Dif Municipal Asistencia social y servicios comunitarios. \ '\
Promover el Desarrollo integral de la poblacién

13. Direccién de Asuntos Indigenas

indigena

14. Direccion de la Mujer

Muijeres creativas

15. Direccién de educacion

Educacion de calidad

16. Coordinacién de Programas
Sociales

Apoyo a la poblacién mds vulne

17. Direccion de Casa de la Cultura

Preservacion de la cultura

18. Direccidén de Deporte

Cultura fisica y deporfe  trutar 9ER

19. Direccion de Desarrollo Social

Programas Sociales  ORGAODE TON e

20. Direccién de Desarrollo Rural Desarrollo Rural Sustentable™ |, apsawento
21. Comercio Reglamentar las licencias de comerci &Gl s

Municipio.

qnm iﬁ*ﬂ““

22. Direccidon de Obras Pl’jbﬁc:as.

Urbonlzamon Municigll

23. Direccién de Seguridad Publica

24. Direccién de Transilo y Vialidad

25. Direccidn de Profeccion Civit.

26. Direccidon de Servigios PGblicos -

Administracion.de Ios servicios pubii om

27. Salud Publica

S@liud pam fodos -

28. Direccidn Juridica

Por ynimunicipio fesponsaible T |

29. Prevencion sccial de violencia y

delincuencia con participacion -

civdadand.

Disminuigia viclencia en iosimuricipios de’
Ahuacuotzingo Gro.

30. Direccién de Evaluacion al
Desempeino

Control y administracion de Resultados

31. Direccidén de Transparencia

Rendir cuentas piblicas claras y transparentes.

- 0082593

Palacio Municipal 5/n, Centro, Ahuacuokzingo, Gro. C.P. 41130, Tals. (017561 47 80483 - 47 30648
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Resultados;
2. Evaluacién de Consistencia y Resuitados: Analiza el disefio, operacion y

medicion de los resultados de un Programa presupuestario, de manera
general, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos
analizados;

3. Evaluacion Especifica de Desempeiio: |dentifica el avance en el

cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un Prrama

presupuestario, mediante el analisis de indicadores de resy

servicios y de gestion de los programas sociales;

INSTANCIA EVALUADORA

EVALUADCRES AREA

ABAD ABUNDIO CASIMIRO .
COORDINADOR DE EVALUACION AL DESEMPENO

MA. DE JESUS MARING MALDONADG
' - R TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

Palacio

o P ot 5
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EIE T = ot
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2020.

1. Presidencia

Desarrollo Social

2. Comunicacion
Social

Comunicacion y
difusién secial

3. Contraloria
Interna

Vigilancia y control
del patrimonio
municipal

4. Secretaria

Preservar el

General archivo municipal
5. Recepcion del Atencidn
H. Ayuntamiento Ciudadana
i
6. Sindicatura Coni‘:rol d.e
- patrimonic
Municipal =
municipal
Cultura para el
7. Regiduria Desarrollo
Humano
Administracion de
8. Tesoreria los recursos
financieros
' I .,
9. Oficialia mayor nSpECC.IC.!r"I ¥
Supervisién

.0. Catastro

Actualizacién de
cartografia
catastral

11. Registro Civil

Registros
Municipales . -
Ordinarias

12. Dif Municipal

Asistencia social y

servicios
comunitarios. -

13. Direccién de
Asuntos Indigenas

Promover el

Desarrollo integral |

de la poblacion® -

indigena

14. Direccién de la
Mujer

Mujeres creativas -

15. Direccidn de
educacion

Educacion de
calidad

JiBITEE Especifica de
Resultados Dzsempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
Ik B Especifica de
Resultados Dgsempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
ke Especifica de
Resultados Dgsempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
Iiigde Especifica de
Resuitados Dgsempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
Mg te Especifica de
Resultados Dé’sempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
INiEme g Especifica de
Resultados Dgsempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
kcismmietE Especifica de
Resultados D:sempeﬁo 100% 31/12/2020
2020
. Informe de .
Titufar del Organo - Espemﬁcafje o0 31/12/2020
de Control 2020 Desempeiio
Interno.
nti’? I o Especifica de
| Resultados D;’sempeﬁo 100% 31/12/2020
' 2020
X " Informe de Especifica de
i Resultados . 100% | 31/12/2020
Yoo 2020 Desempefic
ST - ey
- T owtR rme de e !
BROMCS oAl Resultados E;’;’::r’;';:;: 100% 31/12/2020
WA aEnto | 2020 ;
E Hi'-;" ';ﬂ.ﬂ“:- pe g
- | canatiaueoy
| enoen (S ciiox [nforme de Especifica de :
o O sam Resultados |00 P 100% L 31/12/2020
N 2020 / s
" Informe de r:‘.‘
" Especifica de ) 1 b
L Res;olgaodos Desempefio 10G0% ' 31/12/2020
: ::zln:dg Especifica de '
- 2020 Desemperio
: :‘:;)1:;::1;2‘: Especifica de
2020 Desempefio

.
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16. Coordinacion Apoyoala Informe de Especifica de )
de Programas poblacién mas Resultados Dgsem ofio 100% 31/12/2020
Sociales vulnerable 2020 P
. < - Informe de .
17. Direccion de Preservacion de la Resultados EspeCIﬂca:ie 100% 31/12/2020
Casa de la Cultura cultura Desempeiio
2020
. .. . Informe de -
18. Direccion de Cultura fisica y Resultados Especifica Hde 100% 31/12/2020
Deporte deporte Desempefio
2020
. . Informe de ,
N (fle Programas Sociales Resultados B ecnﬁcaﬂd € 100% 31/12/2020
Desarrollo Social Desempefio
2020
Informe de
Direccid — ]
20. Direccién de Desarrollo Rura Resuitados Espeuﬁcafle 100% 31/12/2020
~esarroflo Rural Sustentable 2020 Desempefio
Re!?laer:g::j(:as (g Especifica de
21. Comercio : Resultados P h 100% 31/12/2020
comercio en el Desempefio
i 2020
Municipio.
. . . informe de
. I . E P
22 DirecFlo.n de Urbam_z?c:on Resultados speci |ca::le 100% 31/12/2020
Obras Puablicas Municipal 2020 Desempefio
. ., _— Informe de ,
St | "o B it I
. 8 Titular de! Organo 2020 P
. o de Control Informe de .
24. Direccionde | g, 1. iabilidad Interno. Resultados | CoPeciica de 100% 31/12/2020
Transito y Vialidad Desempefio
2020
i Informe de
25. Diresleon.d-e Prevencion y f@v”"’ g “‘TR* { Resultados Especnﬁcafie 100% 31/12/2020
Proteccion Civil Control 1 -J ) Desempeiio
# | 2020
S Administracién de ; o Informe de o
26 Pifegade los servicios - Resultados e o 100% 31/12/2020
-vicios Publicos . v Desempefio
publicos . oE e 2020
ORGANY *"H”"‘“‘?‘ IRETEEE Especifica de
27.Salud Pablica | Salud para todos IESHEMINICIFEL]  Resultados s 100% 31/32/2020
eyl Desempefio
W umlTﬂ.l!T'?lwk 2020
-u.:,unml’-il.?:'"ww" i a
28. Direccion Por un municipio ﬂiml-amm?ﬁ informe de Especifica de
. Shaemo sl Resultados . 100% 31/12/2020
Juridica responsable Y 2020 Desempefio
29. Prevencién Disminuirla | i
social de violencia violencia en los i Informe de Especificade
y delincuencia con municipios de ; { Resultados D:sem ofio 100% 31/12/2020
participacion Ahuacuotzingo ;- i 2020 P
ciudadana. Gro. « i
30. Direccién de Control y i Informe de Fspecifica de
Evaluacién al administracion de | Resuitados D::)sem ofio
Desempefio Resuitados 2020 P
i f|at g
31. Direccidn de R’e nfj" g =rrasiv ";th Inform e Especifica de
Transparencia publicas clarasy .. sriTUCIONAL Resultados Desempeio
B transparentes. | 201820 2020 B
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPCNSABLES DEL
AREA

ACTIVIDADES | AREA RESPONSABLE

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1(z[3)d|1f2) 341z [3[4/1[2f3ydj1f2]3/d4f2|z2(3ja|2]2)3afs a2 a4 [2|3(aji[2[3fa)j1j2a/3)4f1]2(3]4

AHALISISDELPROGRAMA | CRGANODECONTROL | MA DEJESUS MARING
OPERATIVO ANUAL INTERNQ. MALDONADD
LT ORGANODECONTROL | A DEJESCS MARIHO

EROCH s INTERNG MAIDONADO
PRESUPUESTARIDS. .

N DELOS

INDICADORES DE

RESULTADCS GRGAND DECONTROL | MA. DE JESUS MARIRO
ESTRATEGICOS Y DE INTERNO. MAIDONADD
GESTION, [AVANCE HiSICO

YRNANCIEAD)

REVISION DEL
PRESUPLIESTO APROBADO OWT:;;?‘WL m.xﬁoﬂ:mmm
¥ MODIFICADO. .
ARSI ELAYORMC O GRGANODECONTROL | M, DEJESUSMARING
g lE U THTERNO MALDONADD
EVALUACIKON, .

PRESENTACION DEL | ORGANODECONTROL | hA.DEJESOS MARINO

INFORKE DE RESULTADOS, INTERHO. MALDONADO
|
REVISIGN YCORRECIGN DE|  EVAIUACIGNDEL
1A5 FVALUACIONES. DESEMPERC: —— !
[ i
SEGLR i b
RECOH
MENDACICHES EVALLACION DEL ABADABUNDIC CASIMRO !

DERIVADAS DEL PROCESOD DESEMPEAC.
DEEVALUACION 2020

i TR

Paiacio Municlpat 8/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro, C.P, 41130, Tels. (R17568) 47 80463 - 47 30546
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FORMATOS UTILIZADOS POR LA COORDINACION DE EVALUACION AL
DESEMPENO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

1.
DEFINICION DEL PROBLEMA AREA:

POBLACION O AREA DE ENFOQUE

PROBLEMA CENTRAL

MAGNITUD DEL PROBLEMA

S e o T

T3 TESORERIA 1

- " 9992538
=
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V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

SOLUCION

PROBLEMATICA
EFECTOS FINES
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION POBLACION
. DESCRIPCION DEL
DESCRIPCION DEL PROBLEMA RESULTADO ESPERADO
LINEA BASE RESULTADO ESPERADO
MEDIOS

CAUSAS

P ‘:.‘-1;“:’?\:4 .

H.auy %¢4§:
~ CoNSTITONRS:,
pr e :
R 1GENC,

Palacio Municlpa! /n, Centro, Rhuacuotzingo, Gro, ©.P. 41130, Tals. (01758} 47 90463 - 47 30545
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
IDENTIFICACION DE INDICADORES A PARTIR DEL RESULTADO CLAVE

PROBLEMATICA SOLUCION NIVEL RESUMEN
EFECTOS FINES FIN NARRATIVO
PROBLEMA OBJETIVO PROPGSITO
POBLACION POBLACION
DESCRIPCIGN
e
PROBLEMA ESPERADO
" RESULTACO
LINEA BASE ESPERADO
CAUSAS MEDIOS COMPONENTE
___ ACTIVIDADES
‘;G* ’ Y
/ ;h\('\ :\uiu.':,” b,
ST
o - FANTRL
jpe W, 7
B 2 ey 414
-
ST
R
":_—-'_—";:“='"-"r._.ﬁ: =
A
I I il - -
. :u.}' : -

' | 0002801
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