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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONE!
EN EL QUE SE DETALLE ELL NUMERO Y TIF
DE EVALUACIONES A REALIZAR EN EL
EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE.
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INTRODUCCION

El presente programa Anual de evaluaciones, constituye el elemento de planeacion
del Sistema de Evaluacion de Desempeno, el cual es un conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacién, del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestidon que permitan conocer

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2022, se establece el presente programa Anual de

evaluaciones para verificar la informacion cualitativa y cua gsobre el avance

i .ir:ﬁ‘

en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de n cada uno de

los programas presupuestarios del ano 2022, en busca de lc de los mismos y

;TULAROE‘-
para facilitar la toma de decisiones presupuestarios corrgmmdl efiiés a los anos

subsecuentes.

La evaluacion del desempeno tiene un sustento cualitativé, es una disciplina que
requiere de mucha experiencia por parte de un grupo evaluador multidisciplinario y
de una metodologia rigurosa de frabajo, que implique un conocimiento profundo y
entendimiento de la razén de ser o del propdsito del ente publico a evaluarse; desde

la misién, vision, objetivos estratégicos, marco juridico, planes, programas, proyectos,

l'"RI_\J .;_lé('!,\
9 Palacio ygg,lga{,sln,&p
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CONSIDERACIONES GENERALES

El programa Anual de evaluacidon tiene como objetivos

generales:

1.Identificar dreas de oportunidad gque permitan una mejora
continia en la gestion municipal, para ofrecer los mejores
servicios a la ciudadania.

2.Contribuir a la rendicién de cuentas y a la transparencia, a
través de la publicacion de informes, reportes y manuales.

3.Definir los programas de los entes publicos sujetos a evaluacion.

4.Determinar los tipos de evaluacion que se aplicardn a los
programas presupuestarios del municipio.

5.Establecer el calendario de ejecucidén de las evaluaciones para
los programas presupuestarios.

é.Fomentar la participacion ciudadana ¢

procesos de
medicion y evaluacion del desempeno. '

7.Vincular la planeacién, programacion y présopy
proceso de implantacion y operacion del s:smwggg@e Evaluacion
del Desempeno T s

M\NtSTRAClON
A 2021 . 2024

| PRES .r\-—p;‘;rqn '

ADMINISTRACION
2021 - 2024
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de la poblaciéon objetivo de
Qcion Publica Municipal.

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos,
- con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados y las dreas de mejora de los planes y
programas.

Facilitar a los servidores publicos la comprension de sus objetivos,
tareas y funciones diarias, asi como el impacto de éstas en el
bienestar de la poblacion, a través de la vinculaciéon del programa
operativo anual con el plan municipal de desarrollo.

Vincular la planeacién, programacién y presupuestacion con el
proceso de implantacién y operacion del sistema de evaluacion del
desempeno municipal (SEDEM), permitiéndole al gobierno
municipal y a la ciudadania contar con informacion preci
sobre el uso de los recursos y el desempeno de la gesfiof X

= 4]

Determinar los fipos de evaluacién que sgiaf ey 5

presupuestarios durante el ejercicio 1‘|s@1‘%,§[‘1

Establecer los resultados de las evdiuc realizadas en el
cumplimiento al presente programa, como elemento relevante del
presupuesto basado en resultados y del Sistema de Evaluacion
Desempeno.
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PRINCIPIOS

Los principios que rigen al personal que administra y opera el SED son:

IMPARCIALIDAD
Dar un trato justo y equitativo a los involucrados en el sistema de evaluacion

del desempeno municipal.

OBJETIVIDAD

Formar juicios con base en evidencias; sin dejarse influir por otras personas
o por intereses propios al momento de procesar, evaluar y comunicar los

datos y resultados de los indicadores.

TRABAJOENEQUIPO
Sumar esfuerzos individuales bajo los mismos principios éticos, con una
mision y vision comun del SED.

MEJORA CONTUNUA

| PRESIDENCIA
ADMINISTRACION ;
2021 -2024

9 Palacio Municipal s’
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AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE AHUACUOTZINGO, GUERRERO.

PpE-01-1100 Presidencia.

PpE-02-1200 Comunicacion Social

PpE-03-1400 Contraloria Interna

PpE-04-2100 Secretaria General

PpE-05-2200 Recepcidon del Ayuntamiento

PpE-06-3100 Sindicatura

PpE-07-4100 Regiduria

PpE-08-5100 Tesoreria

PpE-09-5200 Oficialia Municipal

PpE-10-5300 Catastro

PpE-11-5400 Registro Civil

PpE-12-6100 Dif Municipal

PpE-13-6200 Asuntos Indigenas

PpE-14-6300 Direccidén de Participacién de la mujer

PpE-15-6400 Direccién de Educacion

PpE-18-6700 Casa de la Cultura

PpE-19-6800 Direccion del Deporte

PpE-20-6900 Desarrollo Social

PpE-21-7100 Desarrollo Rural

PpE-22-7200 Comercio

PpE-23-8100 Obras Publicas

PpE-24-9100 Seguridad Publica

™ PpE-25-9200 Transito Municipal %

PpE-26-2300 Proteccion Civil =
PpE-27-9400 Servicios Publicos
PpE-28-92500 Salud PuUblica
PPE-29-9600 Juseieg
PRE-30-976Fevéircidn del Delito
PPE-31-10408 B&idgciah ol Desempe|
PPE-32-1Q20RFEcmsp, ncia

DENCIA|

ol

ADMINISTRACION ADMNISTRACION
2021 - 2024 2021 2024
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EVALUADORES : AREA

C. SERGIO JAIR PACHECO ALARCON COORDINADOR DE EVALUACION AL DESEMPENO

MA. DE JESUS MARINO MALDONADO TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

PROCESO DE EVALUACION

La instancia de Sistemma de Evaluaciéon de Desempeno (SED) fungird como
instancia coordinadora de las acciones enmarcadas en el presente programa, de
acuerdo con sus atribuciones.

e El H. Ayuntamiento de Ahuacuotzingo, a través del drea de Contraloria
Interna son la instancia encargada de coordinar a operacion del SED.

e El drea de Contraloria Interna fungird como instancia coordinadora de las
acciones enmarcadas en el presente programa, de acuerdo con sus
atribuciones.

— L3

) P
peno (SED) y el drea de
asi como de los recursos

e La instancia de Sistema de Evaluacion de gEse
Contraloria Interna, coordinard las evaluaGiopes;
aplicados de los

.

ADMINISTRA 0N
2021 - 2024 ,j

a2t
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FORMATOS UTILIZADOS POR LA COORDINACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRESUPUESTARIO

EJE

OBJETIVO

ESTRATEGIA

PRESUPUESTO INICIAL

9 Palacio Municipal s/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130
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V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO.
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PROBLEMATICA SOLUCION
EFECTOS FINES
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION POBLACION
DESCRIPCIO DESCRIPCIO
Bk T
PROBLEMA SSPERADG
e RESULTADO
LINEA BASE o ‘
CAUSAS MEDIOS
s 27
£
TITULAR DEL
-~ URGANO DE CONTROL
INTERN MONICIEAL
i A TZINGO, GRG

. L1 \3»«'-: '
MINISTRACION
_wnm s

ADMINISTRAC
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DETA:LLE DE LAMATRIZ
RAMO
UNIDAD RESPONSABLE | @
DENOMINACION DEL Pp
FINALIDAD
VINCULACION CON FONDO, PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD
INACIOMNAL ;|
ESTATAL:
MUNICIPAL]
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL NARRATIVO INDICADORES FORMULA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD VERIFICACION SUPUESTOS
FIN
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BOLES DE PROBLEM

Il. ARBOL DEL PROBLEMA

EFECTO

PROBLEMA

CAUSAS

I""rl"‘""ﬂlr\p-\!(\lﬁ

il i

9 Palacio Muni Ipatsm,{eﬂth cuotzingo, &MMMR
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RBOL DE OBJETIVOS i
Iil. ARBOL DE OBJETIVO

FINES

OBJETIVO

MEDIOS
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F|CH‘: "fE’é"ﬁTéR@’E‘qlNDICADORiJ SINDICATUR A
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NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
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VINCULACION CON FONDO, PROGRAMA, PROYECTO

O ACTIVIDAD

TIPO DIMENSION | AMBITO DE CONTROL

—
OBJETIVO DEL INDICADOR SENTIDO DEL INDICADOR
UNIDAD DE
VARIABLE DESCRIPCION MBOIDA FUENTE
UNIDAD DE ¢
FORMULA MEDIDA DEL METAS g
: RESULTADO
TIPO DE VALOR R DEL
RGANO Ot CONTROL  /
MUNICIPAL
o~ FRECUENCIA DE MEDICION DISPONIBILIDAD . ATUNTAMIE
MU DNSTIUC)
FECHA DE APROBACION ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION
‘l’
ENTIDAD O DEPENDENCIA RESPONSABLE
DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU SEGUIMIENTO

OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE

C (01756) 473054

6 .- (01756) 47
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@
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WAL DE 4
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C. SERGIO JAIR ALARCON PACHECO
COORDINADOR DE SEDEM

N
m __ 5 ( S
TESORERIA SINDICATU
~ C. ANGEL SANTOS REMIGIO IGDIO, CASARRUBIAS NAVA
TESORERD MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR

INTERNO WU WCIPAL
H_AYUNTAMIERTO
WUNICPAL CONS TTUCIONAL
(13 AHUACUD TZINGD. GRO.

© Palacio Municipal s/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130
%2 (01756) 4730546 (01756) 4790463



