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Acciones implementadas por la Instancia
Técnica de Evaluacién, con evidencia
documental de lo siguiente:
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Programa anual de Evaluaciones en el
que se detalla el numero y tipo de
evaluaciones a realizar en el ejercicio

fiscal que se informa.
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MARCO JURIDICO

libre y soberano de Guerrero, Los lineamientos para la construccién y disefio de

indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico se emite el

siguiente:

Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2025 de los Fondos y

INTRODUCCION

El presente programa Anual de evaluaciones, constituye el ele 'ento de planeacion
del Sistema de Evaluacion de Desempeno, el cual es un conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacion, del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer

el impacto social'de los programas y de los proyectos.

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2025, se establece el presente programa Anual de

evaluaciones para verificar la informacién cudlitativa y cuantitativa sobre el avance

-"'o"-‘:-.;‘
en el cumplimiento de los objetivos, 7 ¢ ’,@5 adores definidos en cada uno de
$\/ '.. ""7 +
los programas presupuestarios del G:ﬁ b%“%\o de la mejora de los mismos y
e e U [
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para facilitar la toma de decisiones presupuestarios

correspondientes a los afios

subsecuentes.
La evaluacién del desempeno tiene un sustento cu Y& aRwna disciplina que
requiere de mucha expenencm por pon‘e de un gru gé ; Witidisciplinario y

to profundo y

entendimiento de la razén de ser o del propésito del &¢3& wbli g évaluarse; desde
. 42 S '-"@- 5

estructura, operacion, recursos, poblacién objetivo, factores criticos de desemperio,

sistemas de medicidon de resultados, metas e indicadores, que le permitan contar con

Gg.m: ."“""‘-

los elemen’ros suﬂaem‘es de juicio, para valorar y verificar el grod/@/ @a@:ﬂen’ro
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2027 del MunIC|p|o de Ahuacuotzingo, se realizd el diagnostico municipal,
identificdndose las fortalezas y debilidades determinadas por los respectivos andiisis
institucionales y se describié un escenario tendencial, atendiendo lo establecido por

el articulo 134 deLa Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,
articulo-110 que estipula “La evaluacién .del desempeno se realizard a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicaciéon de los recursos puUblicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas

0002775,

a cargo de la evaluacién del desempeno se sujetardn a lo siguien’re
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l. Efectuardan las evaluaciones por si midmas o a través de personas fisicas
y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,

imparcialidad, transparencia y los demas

disposiciones aplicables;

Il. Todas las evaluaciones se hardn puUbliggs vy

la siguiente informacion”.

a) Los datos generales del evaluado

coordinador de la evaluacién y a su principal equipo colaborador;

/) La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las
5

any . e .

ERTA 0 disposiciones aplicables;

LA
De acuerdo a esta estructura, también se determinaron objetivos y estrategias, se
establecieron' metas, para después conformar un apartado referente a la

programacién y presupuestacion.

Tomando en consideracién que la evaluacién es un proceso de andlisis
sistematico y objetivo de una intervencion pUblica, en proceso o concluida, que
consiste en identificar las metas alcanzadas y determinar.si se obtuvieron en

términos de eficiencia, eficacia, calidad, impacto y sostenibilidad.

En este sentido, en lo que a la evaluacién se refiere, el Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) en coordinacién con el Area de Organo de control interno:
aporta las herramientas necesarias para realzar una valoracién opj‘ebv!?ga?T 8
desempeno de los programas, por lo que la pre’rensiéngg\;\g@t -
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procedimientos de supervision y acciones de control que operen para vigilar que
la ejecucidén de los proyectos, obras y/o acciones correspondan a lo que la

ciudadana demanda.

.2}

Los resultados de la evaluacidn son experiencia

N Moo
sirven e@;;@g,

los futuros planes y programas municipales.

el desempeno y el impacto de las acciones del gobierno municipal.

Los indicadores de gestién son aquellos que miden la realizacién de las actividades,
asi como la enfrega de bienes y servicios, mientras que 10s indicadores estratégicos
permiten medir el resultado o el impacto de dichos bienes o servicios a la poblacién

objetivo.

Este modelo de indicadores permitird evaluar la evolucién, la consecucidén de
objetivos y etdesempeno en el proceso de ejecucién. iIgualmente, una valoracién del

balance entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos.

El informe de los indicadores de desempeno se monitorea periédicamente, lo cual
permite la comparacion temporal de las diferentes variables, para asi conocer el

avance y la retroalimentacién con la sociedad.

Por Ultimo, con base en la intencién particular de esta gestion sobre la honestidad,

eficiencia y transparencia de la gestion pUblica, los resultados de los indicadores se
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o vital dentro de la

er informacién del

de decisiones presupuestarias, para ldentificar riesgos, para promover la evolucion

dela organizacion conjunta, esto es elevar el grade: Serg
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Impulsar un esquema integral de seguimientoly

las acciones de gobierno, consignadas en el lg@% |c+§l ide Desarrollo 2024-2027
I '--

YOS poliica de gestién del

pUblicos.

del Municipio de Ahuacuotzingo, serd fundamsk
Gobierno Municipal, ademds de que permitird sustentar y legitimar la eficacia y
eficiencia de cada proceso, de cada decisién, de cada programa y cada accién,
su aplicacién, a partir de principios como la honradez, la ética y la participacion
democrdtica, impulsard el cumplimiento de los objetivos planteados y facilitard la

rendicidn de cuentas por medio de un proceso transparente.

Para la consolidacion de la GpR, la légica del PoRM, propiciar la transparencia y
rendicion de cuentas se requiere de una cuidadosa planeacién, objetivos bien
definidos y métodos de medicién con base en indicadores, es decir informacién
sistematizada y confiable, 10 que permitird evaluar los resultados de los Pp. En
consecuencia, se implementd el SED, a través de él se busca modernizar la gestién
publica, contempla el seguimiento y evaluacién a programas, desempeno y calidad

en el ejercicio del gasto publico con base en mdncodores estratégicos y de ges’ﬂon

(MML).
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La MML, permite delimitar correctamente el problema para su solucién, con el fin de
diseniar el Pp., mediante el andlisis de una situacién no deseada y sus posibles causas

y efectos lo que se estructuran con el “drbol del problema”, a con’rinuoci‘o"h{_‘ se

En la MIR se consideran cuatro niveles de o
planeacién; El  Fin, el Propésito, €0 _ ©
Componentes y Actividades, cada nivel e s sebiem Defiaicitn del abjecivo
debe contar con objetivos claramente 0O
definidos, indicadores que ayuden a medir e
los resultados, medios de verificacidon y ' ©
o fal sek s
factores externos. Asi la MIR, es una o s s e
de indicadores

herramienta  indispensable para las
unidades responsables, porque es un poderoso instrumento de planeacién de los
Programas presupuestarios, permitiendo el seguimiento de las politicas y programas y

es la base para llevar a cabo las evaluaciones del desempeno.

En el dmbito de la Administracion PUblica Municipal, se emite el Programa Anual
de Evaluacion (PAE), en este documento se indican los tipos de evaluaciones que

se pueden aplicar a los Programas presupuestarios y la forrma en que se atenderdn
e ot © iy s
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CONSIDERACIONES GENERALES

publicacion de informes, reportes y manuales.

3.Definir los programas de los entes publicos sujetos a evaluacién.
4.Determinar los tipos de evaluacién que se aplicardn a los programas
presupuestarios del municipio.

S.Establecer el calendario de ejecucidn de las evaluaciones para los
programas presupuestarios.

é6.Fomentar la parficipacidn ciudadana en los procesos de medicion y
evaluacion del desempernio.

e Evaluar la gestidn de los programas presupuestarios 2025 y percepcion de la
poblacién objetivo de programas de la Administracién PUblica Municipal.

e Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base
en indicadores es’rrot_égg’g_%y de gestiébn que permitan conocetlas resultados y

. [Or eI I inl oy T2 ONICIPAL

las areas de mejgg/agg, JUGINGS y programas. /,\o“,“ AL
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Facilitar a los servidores publicos la comprensidn de sus objetivos, tareas y
funciones diarias, asi como elimpacto de éstas en el bienestar de la poblacién,
a través de la vinculacién del programa operativo anual con el plan municipal
de desarrollo.

programa presupuestario 2025.

Determinar los tipos de evaluacidon que se aplicardn a los programas
presupuestarios durante el ejercicio fiscal 2025.

[Establecer los resultados de las evaluaciones redlizadas en el cumplimiento al
presente programa, como elemento relevante del presupuesto basado en
resultados y del Sistema de Evaluacién de Desempeno.
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ORGANIGRAMA OPERATIVO 2024-2027

AHUACUOTIINGO, GRO.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

(GRGANO DE CONTROL INTERNO

TIULAR

ANTONIO MARTINEZ VICTORIANO

PRESIDENTE

PEDRO OJEDA REYES

SINDICO PROCURADOR

JOVITA CAPILLA BARRIOS

SINDICATURA
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El Programa Anual de evaluaciones 2025 tiene como propédsito evaluar los programas
presupuestarios aplicados en el municipio de Ahuacuotzingo, los cuales serdn sujetos
a una evaluacion trimestral o semestral, segun sea el caso; asi mismo elegir los tipos
de evaluacion que se aplicardn y el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora. El Programa Anual de evaluaciones 2025 coadyuva en la institucionalizacion

de una cultura gubernamental basada en resultados, que permitird fortalecer el

desempeno de la administracién publica municipal.

‘\Q':\:?F .g,/

“—'k-m-

Las dreas administrativas que propongan un programa presupuestario de nueva
creacion durante el ejercicio fiscal 2025, deberdn enviar el diagnostico
correspondiente al sistema de evaluacién al desempeno municipal (SEDEM), para su

revision técnica, previo a su envié a la direccién de planeacion.

Para el caso de los programas presupuestarios con cambios substdnciales y

modificacion duron’re el ejercicio fiscal 2025, podrd llevar a cabo acciones de

SV I I =
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EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La evaluacidon de los Programas Presupuestarios, los indicadores y sus resultados
formaran parte del SEDEM y se articularan sistematicamente con la programacion y

el proceso presupuestario aplicable.

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), las Dependencias y Entidades del Municipio, se lleva a cabo el
seguimiento y evaluaciéon de los Programas Presupuestarios en dimensiones de
eficiencia y eficacia, mismas que permitirdn la valoracién objetiva del desempefio de

los programas aplicando los cdlculos correspondientes. Los resultados obtenidos

dardn cuenta del : yportacién y cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo, a través -9 ,iu-;_.'l i _ec’rores y 16 PI’OQI'OI’TI(}S m . Wl@i se enlistan a
) » g o . 0 ‘ 4 ,\ c
confinuacién /.g“) RN
;'I /9’ \%\‘
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SEGURIDAD PARA TODOS N8 Doz%\;,%/.
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EJE 1. GOBERNABILIDZ —
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e

PROGRAMA 1.- Gobernabilidad y paz ciudadana

PROGRAMA 2.- Prevencion y fortalecimiento de seguridad con participacion

ciudadana.

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLL

PROGRAMA 5.- Servicios publicos

PROGRAMA 6.- Entornos dignos

NIDOS POR "
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PROGRAMA 7.- Medio ambiente

EJE 3. OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
PROGRAMA 8.- Cultura, educacion para el desarrollo econdmico y social
PROGRAMA 9.- Atencidn a grupos vulnerables

EJE .4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS
PROGRAMA 10.- Finanzas Publicas

PROGRAMA 11.- Coordinaciéon Administrativa

PROGRAMA 12.- Servidores publicos transparentes

PROGRAMA 13.- Transparencia y Rendicién de cuentas
PROGRAMA 14.- Gestidn publica con legalidad

OBJETIVOS

» La adecuada, eficiente y eficaz administracién de todos los recursos
del municipio por parte de las autoridades gubernamentales y
ciudadania. Recursos financieros, materiales y ambientales.

> Crear nuevos empleos a fravés de la capacitacion de la ciudadania
en actividades productivas. Sensibilizar a la ciudadania en temas de
no discriminacion, igualdad de género, derechos humanos vy

desarrollo sustentable. Se busca un conocimiento social sobre los

. "‘ .'
5
9 Palacio Muni
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» Fomentar la participacién ciudadana, crearr mecanismos de
vinculacién entre sociedad civil y gobierno.

> Redlizar acciones preventivas y correctivas para reducir los riesgos de
inundaciones que pongan en peligro a la poblacién.

» Contribuir al crecimiento y desarrollo del municipio me@ig

acciones y gestiones de proyectos publicos. Se establecerdn qg

acciones en materia de vidlidad, infraestructura, mantenimi

. o . . > \%'Ooozmﬁ".@‘ 3"
dreas puUblicas, parques, salud, educacién y desarrollo social a ‘fm%;-éﬁ' ;?;{f
Ny [
T o g s %

mejorar el bienestar la ciudadania del municipio.

> Uno de los objetivos del Plan Municipal Sostenible 2030, en su meta 125 m
es reducir la generaciéon de desechos y disminuir elimpacto ambiental
negativo. Por tanto, una de las estrategias es del gobierno municipadl,
es realizar un enfoque de sostenibilidad a partir de acciones de
limpieza, traslado, tratamiento y recoleccidn de los residuos
municipales.

> Fortalecer las capacidades instituciones a través de una exposicidon
de uso de los recursos municipales. Generar mecanismos d
vinculacion entre sociedad civil y gobierno para la rendicidn de

cuentas, frasparencia y calidad del gasto ejercido por el municipio.

» El impulso del desarrollo econdmico incluyente y justo, con

@ Palacio Municipal s/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130 Q (01756) 4730 546 (0175
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» Uno de los enfoques del Plan Municipal 2030 del Desarrollo sostenible
y objetivos de este gobierno municipal, es alcanzar la paz y seguridad.
Alineado a los temas 11 y 16 de los ODS, se busca reducir todas las
formas de violencia, disminuir ia incidencia delictiva fortalecer la
capacidad institucional de generar un ambiegte de paz y seguridad

al municipio.

> Como parte del ODS 16 y para establecer seguridad y paz al
municipio mejorar la policia municipal es una prioridad, a fin de
salvaguardar y mejorar la calidad de vida de la ciudadania con
instituciones sélidas, que protejan y brinden seguridad y confianza

> Reducir considerablemente la contaminacién ambiental (aire, agua
y suelo).

> Mantenimiento y preservacion de dreas verdes y espacios pUblicos del
municipio.

» Contribuir a la prevencidn y tratamiento de adicciones para la salud

y bienestar para la ciudadania del municipio.

» Promover politicas para la creacién de empleos, disminucién de la

pobreza, crecimiento econdmico vy trg Pepa iRy ente para todos y
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> Implementar acciones para garantizar la salud, bienestar y mejorar la
calidad de vida de la ciudadania del municipio. .

» Implementar politicas publicas del bienestar ®nimal para la
proteccidn y derechos de los animales.

» Eliminar todas las formas de discriminacién, garanfizar proteccién de
los derechos humanos, reduccidn de las desigualdades.

» Lograr un desarrollo social a través del impuiso de la educacién, arte,

cultura, deporte y tecnologias de la informacién.

“&qrantizar la disponibilidad de agua limpia y sostenible para ’rogﬁys:%\

s
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resultados o impacto, segun sea el caso del indicador analizado.

E Econdmico (Medirlo no debe ser muy costoso a no ser que sea relevante): Los datos

requeridos para generar el indicador deberdn estar disponibles, sin costo, o a un costo

razonable.

’DO
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A Adecuado (Provee suficientes bases para medir): El indicador deberd aportar una
base suficiente para evaluar el desempenio al nivel de produccién (final/intéermedia)

o de los resultados e impacto, segun sea el caso.

MEDICIONES

EFICACIA.

niveles, que van del fin, propdsito, componente y actividades, fenro una relacidon

causa-efecto directa a su nivel superior inmediato, en una ldgica vertical.

Para comprender cdmo se evaliua esta dimensién, debemos tomar en cuenta los

siguientes puntos:
1. Estados y rangos de valor de los semd&foros.
2. Eltipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y actividades.

3. Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de fin, propésito,

componente y actividades.

4. Las actividades que estén bajo demanda y no hayan sido requeridas, se reportardn
como no iniciadas y no serdn sujetas a evaluacioén, lo mismo aplicard para aquellas

que su realizacidn esté programada con fecha posterior a la evaluacién..

0002759
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EFICIENCIA.

Esta medicidon se basa en el cumplimiento de la meta establecida en un ftiempo
determinado y con la optimizacion de los recursos pUblicos. La forma de evaluar a los
Programas Presupuestarios en sus diferentes niveles, que van del fin, propdsito,
componente y actividades, tendrd una relacién causa-efecto directa a su nivel

superior inmediato, en una légica vertical.

Para comprender cémo se evalia esta dimensidén, debemos tomar en cuenta los

siguientes puntos:
1. Estados y rangos-de valor de los semd&foros.

2. El'tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y actividades.

o°
umoos POR in‘
U{HUACUOTZINGO
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PRINCIPIOS DEL SED

Los principios que rigen al personal que administra y opera el SED son:

IMPARCIALIDAD

Dar un trato justo y equitativo a los involucrados en el sistema de evaluacién del

desempeno municipal.
OBJETIVIDAD

Formar juicios con base en evidencias; sin dejarse influi g\aum‘: RErsonas o por

\’

resultados de los indicadores.
TRABAJO EN EQUIPO

Sumar esfuerzos individuales bajo los mismos principios éticos, con una misién y

visibn comun del SED.

MEJORA CONTINUA

Mantener una actitud constructiva, sefialando las iregularidades y deficiencias

que se detecten en el sistema de evaluacién del desempehio municipal.

0002791
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2025

.
7 WUFPAL 447, \SE
770t PRIORN
:§'/ ,‘\J‘
INSTANCIA '_ EIOR : JE 5\
AREA QUE REALIZA TIPO DE of 1o
NOMBRE DEL PROGRAMA EVIDENCIA P K- TZIN
N/P | pesponsasle | N© ‘ LA EVALUACION| g Mo il
EVALUACION ol
BRESIBERCIA ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE '@4; \b?g_qu,‘ ‘k&’ ”
1. AUNICIPAL SERVIDORES PUBLICOS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y o 131/12/2025
TRANSPARENTES INTERNO 2025 RESULTADOS ==
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
2. COM;JS'C'IC:LC'ON ACSSIT\I?;':RAX'T?\?A CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
3. ORGANIST'ﬁ;gNTROL FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADQOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
COORDINACION ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
4. | SECRETARIA GENERAL R A CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
SINDICATURA GESTION PUBLICA CON ORGANODE | INFORME DE | EVALUACION DE i 24
5. MUNICIPAL LEGALIDAD CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
: INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
6. | REGIDURIA MUNICIPAL FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
COORDINACION OGRGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
7. | TESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
e ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
8. OFICIALIA MAYOR ABMIN S CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
9. CATASTRO FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
1/12/2025
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/
10. REGISTRO CIVIL FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
P o ORGANODE | |NFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
11. DIF MUNICIPAL VULNERABLES. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS ORGANODE | |NFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
12. ASUNTOS INDIGENAS VULNERABLES. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION PARAEL | ORGANODE | |NFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
13 EDUCACION DESARROLLO ECONOM'CO Y i WCONTROL RESULTADOS CONS'STENC'A Y 100%
T C iy,
SOCIAL o _‘tj@I\gRNo 2025 RESULTADOS
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INSTANCIA AJE
: QUE REALIZA TIPO
N/P | AREA RESPONSABLE | NOMBRE DEL PROGRAMA EVIDENCIA k FECHA
Ie AL CUMPLIMIENTO
EVALUACION
CULTURA, EDUCACION PARAEL | ORGANO DE | INFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
14, D'Rfccég':.r%ﬁ DELA DESARROLLO ECONGMICO Y - CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA, EDUCACION PARAEL | ORGANO DE | INFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
15. | DIRECCION DEL DEPORTE | DESARROLLO ECONGMICO Y CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA, EDUCACION PARAEL | ORGANO DE | INFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
16. DESARROLLO RURAL DESARROLLO ECONOMICO Y CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
GRGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
7. OBRAS PUBLICAS ENTORNOS DIGNOS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANODE | INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
18. SEGURIDAD PUBLICA GOBEEI'\:J’EE:';ADQz IRAE CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
: INTERNO 2025 RESULTADOS
GOBERNABILIDAD Y PAZ ORGANODE | INFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
19. | TRANSITO MUNICIPAL CIUDADANA. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANODE | INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
20. PROTECCION CIVIL PREVENCION DE CONTINGENCIAS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
) ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
21, SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
. ATENCION A GRUPOS ORGANODE | |ypormME D | EVALUACION DE el
22. SALUD PUBLICA VUINERE CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO B RESULTADOS
GESTION PUBLICA CON ORGANODE | |NFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
2, DIRECCION JURIDICA N CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
» FOR';RAE:E:\:\;:EO,?TE Y GRGANODE | \veormepe | EVALUACION DE 31/12/2025
. | PREVENCION DELDELITO | o oo i oIPACION fNO'II’“ELF:\I% e i C?zgsslljsl}i'\:)cgéy 100%
CIUDADANA. 2025
EVALUACION AL ORGANO DE | |NFORMEDE | EVALUACION DE 31/12/2025
25. DESEMPERO FINGIZ AP UBLIGHS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
TRANSPARENCIAY RENDICION DE | ORGANODE | |NFORME DE | EVALUACION DE 31/12/2025
26. TRANSPARENCIA e TenTAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y . 100%
| INTERNO 2025 RESULTADOS

@ Palacio Municipal s/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130
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INSTANCIA
5 PORCENTAJE
N/P AREA NOMBRE DEL | QUE REALIZA EVIDENCIA TIPO DE DE FECHA
RESPONSABLE | PROGRAMA LA EVALUACION CUMPLIMIENTO
EVALUACION
SERVICIOS ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
27. AGUA POTABLE PUBLICOS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 31/12/2025
) INTERNO' 2025 RESULTADOS
PARTICIPACION H%E;iilHOOSSE ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
28, SOICIAL DE LA GURLETE CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 31/12/2025
MUJER CENED INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA,
EDUCACION PARA |  ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
29. GOBERNACION | EL DESARROLLO CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 31/12/2025
ECONOMICO Y INTERNO 2025 RESULTADOS
SOCIAL
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INSTANCIA EVALUADORA

- EVALUADORES

LIC. MARLENE LOPEZ SANCHEZ

LCP. ANTONIO MARTINEZ VICTORIANO
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La instancia de Sistema de Evaluacion de Desempefno (SED) fungird como
instancia coordinadora de las acciones enmarcadas en el presente programa, de
acuerdo con sus atribuciones.

e El H. Ayuntamiento de Ahuacuotzingo, a través del drea de Organo de
Control Interno, son la instancia encargada de coordinar a operacién del

SED.

e El Organo de Control Interno fungird como instancia coordinadora de las
acciones enmarcadas en el presente programa, de acuerdo con sus

atribuciones. 0002795

e La instancia de Sistema de Evaluacion de Desempeiio (SED) y el drea de
Organo de Control Interno, coordinard las evaluaciones, asi como de los
recursos aplicados de los programas presupuestarios, ademdas coordlnoro el
monitoreo el cumplimiento de los reportes y el seguimiento de los:
de resultados.
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USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO

Se dard cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del
sistema de evaluacién (SEDEM) en los cuales se establece que los entes
pUblicos deberdn publicar dentro de los 30 dias hdbiles siguientes de haber
recibido el informe final de las evaluaciones, los resultados de las mismas e

informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Los resultados de las evaluaciones se dardn a conocer a los titulares de las
dreas de la administracién pUblica municipal, a los responsables directos de
los fondos federales y programas municipales y se publicardn en la pagina
web del H. Ayuntamiento y conforme a lo establecido por las normas para

la difusidn de las evaluaciones externas emitidas por el CONAC.
c "‘i }é&‘ﬁﬁ: .""%i

)

0002796
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Q g 2025
wd
8] < . 2do. . . .
o} o ler Trimestre . 3er Trimestre |4to Trimestre |1ler Trimestre
S S Trimestre
o o
: £1,(5|3
) £ =)
o3| 8]: ol o 2le|s|s|E| o| 5] 8
e = S - [e] Ed 3 U = Pt p
2l8|s|5|&|s5|s|5|5/8Bl3|2|8|8]s
wlae | S © s | 3|l 3l| & [»] 2|1 0 u & b
Programa anual de evaluacion (PAE)
Elaboracién y
publicacién del
programa anual de
evaluacion

Informe de evaluacién de desempefio, correspondiente al 1er trimestre

Reporte de avances
de las metas
Revision y analisis
de los avances
reportados
Validacién del
cumplimiento de las
metas con las dreas
Elaboracién del
informe de
evaluacion del
desempeio

Envid del informe
de evaluacion del
desempeiio al
organo de control
. . A “p“ ~
interno municipal - P e ‘:Q,qu\

V‘F&ﬂestre

Informe de evaluacion de desempefio, correspo@ﬁ o/ 2de
Reporte de avances | Sl"

de las metas £
Revisidn y analisis
de los avances
reportados

@ Palacio Municipal s '?Em- “Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130 Q (01756) 4730548 \
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Validacién del cumplimiento
de las metas con las areas

Elaboracién del informe del
desempeiio

Envio del informe de
evaluacion del desempefio
al érgano de control interno
municipal

Informe de evaluacion de desempefio, correspondiente al 3er. Trimestre

Reporte de avances de las
metas

Revisién y analisis de los
avances reportados

L
N e N
o =g A

\

g 2 e
Validacion del cumplimiento s = 7o | \&
de las metas con las dreas 'gl. Iy f 8
1< 1 4 o 15
5 \ o
Elaboracién del informe de % ‘Y
evaluacién del desempefio Lo

Envid del informe de
evaluacién del desempefio al
6rgano de control interno
municipal

Informe de evaluacion del desempeiio, correspondiente al 4to. trimestre

Reporte de avances de las
metas

Revisidn y anadlisis de los
avances reportados

Validacién del cumplimiento
de las metas con las dreas

Elaboracién del informe de
evaluacién del desempefio
al érgano de control interno
municipal

Programa anual de avaluacion

Elaboracién y publicagiéa-
del programa an
desempeiio
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CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPESTARIO

En este senfido se realizan 4 evaluaciones a los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

Evaluacion Periodo a evaluar Entrega de reporte

Primera evaluacién Enero —marzo 2025 | Del 10 al 25 de abril
Segunda evaluacién Abril - junio 2025 Del 10 al 25 de julio

Tercera evaluacién Julio - agosto 2025 Del 10 al 25 de septiembre
Cuarta evaluacién Sept- diciembre 2025 | Del 10 al 15 de enerb
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El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion

H. Ayuntamiento Municipal
Constitucional Ahuacuotzingo, Gro.

2024 - 2027

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS

L)

Y

los programas municipales se redlizardn atreves de los siguientes mecanismos

institucionalizados por la coordinadora de evaluacién del desempefo:

umoos POR ¢
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~
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ensual de

Mecanismo Obijetivo Dirigido a Responsable | Periodicidad
Conocer las instrucciones que el
presidente tfenga que dar .
4 - . . Titular del
Reuniones derivadas de la evaluacién y Presidente .
N - _ . organo de -
de recomendaciones e informar al municipal Trimestral
. e - control
gabinete presidente municipal sobre el Cabildo )
, s , inferno
resultado del seguimiento a los
resultados y recomendaciones.
Conocer el estado actual a
nivel operativo de las N Coordinacidén
. 1 ot . Directores de
n instrucciones del presidente, N . . de
Reuniones . iy administracién . .
derivadas de la presentacién de " evaluacién Trimestral
de enlaces A publica
las evaluaciones y o del
. municipal ~
recomendaciones desempeno
correspondiente

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

Para el desarrollo de la evaluaciéon se tomard como base el Sistema de Evaluacion

de la Gestion Municipal, en él se establecen los elementos metodoldgicos que

posibilitan el seguimiento y evaluacién de los Programas presupuestarios ™ (Pp),

considerando la verificacion del grado de cumplimiento, principalmente de objetivos

y sus metas asociadas o:r/gs-»g[gi-uso de indicadores estratégicos y de gestion,
\!'*

los formato
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Aspectos a considerar para los distintos tipos de evaluacién:

> Los antecedentes, objetivos y alcance de la evaluacién, el enfoque
metodologico, los elementos técnicos, los instrumentos de evaluacién, los
andlisis necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de la evaluacion,
las actividades a realizar, los productos a entregar y cualquier otra

instruccién necesaria.

> El perfil del evaluador, los criterios de seleccién, la acreditacién de la
experiencia en el tipo de evaluacién solicitada, asi como de los demds que

participen con responsabilidades técnicas.

> Eltiempo y el calendario de ejecucidon de la evaluacion.

La informacién recabada servird para mejoror sustancialmente el desempeﬁo de las

0002801
La importancia en el proceso de evaluacién serd la generacién de evidencia
suficiente para poder valorar los Pp e identificar los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM), que deberan asumirse por parte de las dependencnasf%gghmm% romisos
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Con el objetivo de orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto
publico, la Administracidn Municipal de Ahuacuotzingo, a fravés de la Direccién de
Evaluacion del Desempeno, generard el Reporte Ejecutivo de Evaluacidn, en el cual
se plasmardn los resultados obtenidos en el periodo establecido por PAE 2025,
permitiendo generar y emitir un informe del grado de cumplimiento de los objetivos y
metas establecidos, encaminado a fortalecer el compromiso de transparencia y de

rendicidn de cuentas.

REPORTE DE RECOMENDACIONES.

Recomendacién 1.- Se recomienda al municipio de Ahuacuotzingo, implemente las
acciones necesarias para obtener registros estadisticos para alimentar el total de los

indicadores que se medirdn en la evaluacion del gjercicio fiscal 2025.

Recomendacién 2.-implementar capacitaciones al personal que labora en el

Ayuntamiento Municipal.

"H:lu‘a.ﬂ/
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Los resultados de las evaluaciones que se enuncian en el presente
documento serdn publicados en el portal de transparencia del municipio de
Ahuacuotzingo, Guerrero, a maés tardar 30 dias posteriores a la conclusidn
de las mismas, lo anterior con fundamento en el articulo 79 de la ley general
de contabilidad gubernamental y el articulo 81 inciso k) y p) de la ley numero

207 de transparencia y acceso a la informacion publica del estado de

Guerrero
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