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MARCO JURIDICO

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; La Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, Articulo 129 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Articulo 342 del Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios, La ley 994 de planeacion del estado
libre y soberano de Guerrero, Los lineamientos para la construccion y disefio de

indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico se emite el

siguiente:

Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2025 de los Fondos y

Programas, ejercidos por el Municipio de Ahuacuotzingo, Gro.

del Sistema de Evaluacion de Desempeno, el cual es un conjunto de elementos
metodologicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefo de los
programas, bajo los principios de verificacion, del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Para llevar a cabo el control y la evaluaciéon de los programas que rigen el ejercicio

presupuestario del ejercicio 2025, se establece el presente programa Anual de
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para facilitar la toma de decisiones presupuestarios correspondientes a los anos
subsecuentes.

La evaluacién del desempeno tiene un sustento cualitativo, es una disciplina que
requiere de mucha experiencia por parte de un grupo evaluador multidisciplinario y
de una metodologia rigurosa de frabajo, que implique un conocimiento profundo vy
entendimiento de la razén de ser o del proposito del ente publico a evaluarse; desde
la mision, vision, objetivos estratégicos, marco juridico, planes, programas, proyectos,
estructura, operacion, recursos, poblacién objetivo, factores criticos de desempeno,
sistemas de medicion de resultados, metas e indicadores, que le permitan contar con

los elementos suficientes de juicio, para valorar y verificar el grado de cumplimiento

de las metas y objetivos.

JUSTIFICACION

En las primeras etapas de la elaboracion del Plan de Municipal de Desarrollo 2024-
2027 del Municipio de Ahuacuotzingo, se realizd el diagnostico municipal,
identificGndose las fortalezas y debilidades determinadas por los respectivos andlisis
institucionales y se describié un escenario tendencial, atendiendo lo establecido por

el articulo 134 de La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,

articulo 110 que estipula "La evaluacion del desempeﬁo se realizard a través de la

6) 4730546

(01756) 4790463
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del evaluador externo, destacando al

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar

seguimiento a la evaluacion al interior de la dependencia o entidad;

establecieron metas, para después conformar un apartado referente a la
programacion y presupuestacion.
Tomando en consideracion que la evaluacién es un proceso de andlisis

sistematico y objetivo de una intervencion publica, en proceso o concluida, que

consiste en identificar las metas alcanzadas y determinar si se obtuvieron en

et
.“2,,\

. nqﬁ‘% sfe sentido, en lo que a la evaluacion se refiere, el Sistema de Evaluacion del
PP o
n'-'

"-_u-'
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La evaluacion debe hacerse durante la ejecucion del plan y una vez concluido el

mismo, para saber si los objetivos propuestos se lograron.

Los resultados de la evaluacion son experiencias acumulables que sirven para mejorar

los futuros planes y programas municipales.

objetivo.

Este modelo de indicadores permitird evaluar la evolucidon, la consecucion de
objetivos y el desempenfo en el proceso de ejecucion. Iguaimente, una valoracion del

balance entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos.

El informe de los indicadores de desempeino se monitorea periddicamente, lo cual

permite la comparacion temporal de las diferentes variables, para asi conocer el

gy Y transparencia de la gestion publica, los resultados de lo ft?l >
Eg . » ol e 8
. s 5 N 4‘\"‘.&‘:/" 2
ublicitar abiertamente, respetando el marco regiomen’rcm.ﬁ?ﬁﬁ@hﬂ@s,g_
X HUACUOTZRES , ©
danos una visibn mas clara del avance de la gestid ‘-,2.\,,@ BN
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"’lnobjefoble para obtener informacion del desempefio del quehacer
gubernamental es la “evaluacién”, constituye el procedimiento vital dentro de la
Gestion para Resultados (GpR), su finalidad no solo es obtener informacion del
cumplimiento de las metas y objetivos, sino fambien datos fehacientes para la toma
de decisiones presupuestarias, para Identificar riesgos, para promover la evolucion

dela organizacion conjunta, esto es elevar el grado de compromiso de |os servidores

publicos.

Gplicacion, a partir de principios como la honradez, la ética y la participacion

democrdtica, impulsard el cumplimiento de los objetivos planteados y facilitard la

rendicion de cuentas por medio de un proceso transparente.

Para la consolidacion de la GpR, la légica del PbRM, propiciar la transparencia y
rendicion de cuentas se requiere de una cuidadosa planeacidn, objetivos bien
definidos y métodos de mediciéon con base en indicadores, es decir informacién
sistematizada y confiable, lo que permitird evaluar los resultados de los Pp. En

consecuencia, se implementé el SED, a través de él se busca modernizar la gestion

publica, contempla el segu:mien’ro y evaluacion a progray qsv dese eno y calidad

"o 'Q,
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La MML, permite delimitar correctamente el problema para su solucién, con el fin de
disefar el Pp., mediante el andlisis de una situacion no deseada y sus posibles causas
y efectos lo que se estructuran con el “drbol del problema”, a continuacion, se
plantean dichas situaciones a la inversa, esto es tfransformando causas en medios, el
problema en el objetivo y efectos en fines, generando asi un “drbol de objetivos”;
asimismo se realiza el andilisis de los involucrados. Con esta informacion se integra la
MIR, herramienta que permite vincular los distintos instrumentos para el disefo,

organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y mejora de los programas.

En la MIR se consideran cuatro niveles de o
planeacion; El  Fin, el Propésito, o B P (3
Componentes y Actividades, cada nivel  osmsneeiprobiem Oefinicién del objtivo
debe contar con objetivos claramente 0O
definidos, indicadores que ayuden a medir ok
los resultados, medios de verificacion y o 5]

Dehinicién de la estructura

factores externos. Asi la MIR, es una vt e il s
herramienta  indispensable  para  las ._dmmw_“ o e
unidades responsables, porque es un poderoso instrumento de planeaciéon de los
Programas presupuestarios, permitiendo el seguimiento de las politicas y programas y

es la base para llevar a cabo las evaluaciones del desempenio.

13
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CONSIDERACIONES GENERALES

El programa Anual de evaluacion tiene como objetivos generales:

1. Identificar dreas de oportunidad que permitan una mejora continua en la
gestidon municipal, para ofrecer los mejores servicios a la ciudadania.

2.Contribuir a la rendicién de cuentas y a la transparencia, a través de la
publicacion de informes, reportes y manuales.

3 f|n|r los programas de los entes pUblicos sujetos a evaluacion.
o .\opNAL »_w,

6.Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de medicion vy
evaluacion del desempeno.

7.Vincular --- a-.m:-- , programacion y presupuestacion con el proceso
{ 'it'@ brocron del Sistema de Evaluaciéon del Desempeno.

JETIVOS PARTICULARES:

e Evaluar la gestién de los programas presupuestarios 2025 y percepciéon de la
poblacion objetivo de programas de la Administracion PUblica Municipal.

x
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e Facilitar a los servidores publicos la comprension de sus objetivos, tareas y
funciones diarias, asi como el impacto de éstas en el bienestar de la poblacion,
a través de la vinculacion del programa operativo anual con el plan municipal

de desarrollo.

e Vincular la planeacion, programaciéon y presupuestacion con el proceso de
implantacién y operacion del sistema de evaluacion del desempefio municipal
(SEDEM), permitiéndole al gobierno municipal y a la ciudadania contar con
informacion mds precisa sobre el uso de los recursos y el desempefno de |a

gestion.

e Monitorear el cumplimiento de los reportes de seguimiento al cumplimiento al
programa presupuestario 2025.

o Determinar los tipos de evaluacidon que se aplicardn a los programas
presupuestarios durante el ejercicio fiscal 2025.

e Establecer los resultados de las evaluaciones realizadas en el cumplimiento al
presente programa, como elememo relevante del_gresupues’ro basado en

0001998
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METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El Programa Anual de evaluaciones 2025 tiene como propdsito evaluar los programas
presupuestarios aplicados en el municipio de Ahuacuotzingo, los cuales serdn sujetos
a una evaluacién trimestral o semestral, segun sea el caso; asi mismo elegir los tipos
de evaluacion que se aplicaran y el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora. El Programa Anual de evaluaciones 2025 coadyuva en la institucionalizacion
de una cultura gubernamental basada en resultados, que permitird fortalecer el

desempeno de la administraciéon publica municipal.

SEDEM coordinard las etapas del proceso de evaluacion, en su caso, la selecciéon de

evaluadores externos; en el mismo sentido sera elresponsable de elaborar los modelos

linos_de Referencia (TdR), mismos que se redlizardn

- P
GWCIFAL 4, ° o

eiisticas par

: -/ -‘E:“lf.

Las dreas administrativas que propongan un programa presupuestario de nueva
creacion durante el ejercicio fiscal 2025 deberdn enviar el diagnostico
correspondiente al sistema de evaluacion al desempefio municipal (SEDEM), para su

revision técnica, previo a su envid a la direccién de planeacion.

Para el caso de los programas presupuestarios con cambios substanciales y

’a \)\\\gﬁeﬁtl
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EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La evaluaciéon de los Programas Presupuestarios, los indicadores y sus resultados

formaran parte del SEDEM vy se articularan sistemdticamente con la programacioén y

el proceso presupuestario aplicable.

Para evaluar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), las Dependencias y Entidades del Municipio, se lleva a cabo el
seguimiento y evaluaciéon de los Programas Presupuestarios en dimensiones de

eficiencia y eficacia, mismas que permitiran la valoraciéon objetiva del desempeno de

los programas aplicando los cdlculos correspondientes. Los resultados obtenidos

e e o

daran cuenta del grado de aportacion y cumplimiento delf )
X

fiﬂi‘él}o rg i

)
S L4

continuacién:

EJE 1. GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
PROGRAMA 1.- Gobernabilidad y paz ciudadana

PROGRAMA 2.- Prevencion y fortalecimiento de seguridad con participacion

civdadana.
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PROGRAMA 5.- Servicios publicos

PROGRAMA 6.- Entornos dignos

2024 - 2027 @Al HURCUOTZINGD
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PROGRAMA 7.- Medio ambiente

EJE 3. OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
PROGRAMA 8.- Cultura, educacion para el desarrollo econdmico y social
PROGRAMA 9.- Atencion a grupos vulnerables

EJE .4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS S%NAS

= R
2

PROGRAMA 10.- Finanzas PUblicas

PROGRAMA 11.- Coordinacion Administrativa

PROGRAMA 12.- Servidores publicos transparent

L,
<l
nGr

N
~EspEn

PROGRAMA 13.- Transparencia y Rendicién de cuentas

PROGRAMA 14.- Gestidon publica con legalidad

OBJETIVOS

. . . . \ a0 ® gy 1
del municipio por parte de las autoridades gubername ‘@%Eﬁﬁ%ﬂ

ciudadania. Recursos financieros, materiales y ambientales.

» Crear nuevos empleos a través de la capacitacion de la ciudadania
en actividades productivas. Sensibilizar a la ciudadania en temas de
no discriminacion, igualdad de género, derechos humanos vy
desarrollo sustentable. Se busca un conocimiento social sobre los
derechos fundamentales para permitir la apropiacion y luchar, de

manera integral ciudadania y gobierno, contra todas las formas de

lencia, desigualdad social y generar ung. €y lora-ambiental.
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> Fomentar la participacidon civdadana, crear mecanismos de
vinculacién entre sociedad civil y gobierno.

> Redlizar acciones preventivas y correctivas para reducir los riesgos de
inundaciones que pongan en peligro a la poblacion.

» Contribuir al crecimiento y desarrollo del municipio mediante
acciones y gestiones de proyectos publicos. Se establecerdan aquellas
acciones en materia de vialidad, infraestructura, mantenimiento de
dreas publicas, parques, salud, educacién y desarrollo social a fin de
mejorar el bienestar la ciudadania del municipio.

» Uno de los objetivos del Plan Municipal Sostenible 2030, en su meta 125
es reducir la generaciéon de desechos y disminuir el impacto ambiental
negativo. Por tanto, una de las estrategias es del gobierno municipal,
es redlizar un enfoque de sostenibilidad a partir de acciones de
limpieza, traslado, tratamiento y recoleccién de los residuos
municipales.

» Fortalecer las capacidades instituciones a través de una exposicion

de uso de los recursos municipales. Generar mecanismos d
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> Uno de los enfoques del Plan Municipal 2030 del Desarrollo sostenible
y objetivos de este gobierno municipal, es alcanzar la paz y seguridad.
Alineado a los temas 11 y 16 de los ODS, se busca reducir todas las
formas de violencia, disminuir la incidencia delictiva fortalecer la

capacidad institucional de generar un ambiente de paz y seguridad

al municipio.

» Como parte del ODS 16 y para establecer seguridad y paz al
municipio mejorar la policia municipal es una prioridad, a fin de
salvaguardar y mejorar la calidad de vida de la ciudadania con
instituciones sélidas, que protejan y brinden seguridad y confianza

» Reducir considerablemente la contaminacion ambiental (aire, agua .
y suelo).

» Mantenimiento y preservaciéon de dreas verdes y espacios publicos del
municipio.

» Contribuir a la prevencién y tratamiento de adicciones para la salud

y bienestar para la ciudadania del municipio.

» Promover politicas para la creacidon de empleos, disminucion de la
pobreza, crecimiento econémico y trabagjo decente para todos y

tfodas.

Transporte publico eficiente e integral que facilite la comunicacién y
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> Implementar acciones para garantizar la salud, bienestar y mejorar la
calidad de vida de la ciudadania del municipio.

> Implementar politicas puoblicas del bienestar animal para la
proteccidén y derechos de los animales.

» Eliminar todas las formas de discriminacion, garantizar proteccion de
los derechos humanos, reduccién de las desigualdades.

> Lograr un desarrollo social a través del impulso de la educacion, arte,
cultura, deporte y tecnologias de la informacidn.

» Garantizar la disponibilidad de agua limpia y sostenible para todos y

todas.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN INDICADOR

Se definen los siguientes seis criterios para la eleccion de indicadores:

C Claro (Entendible): El indicador deberd ser preciso e inequivoco en la medicion de
la produccion institucional (produccion intermedia o terminal), resultados o impacto,

segun sea el caso.

R Relevante (Oportuno): El indicador deberd reflejar una dimension importante del
logro de la produccion institucional (produccion intermedia y terminal), o bien de

resultados o impacto, segun sea el caso del indicador analizado.

E Econdmico (Medirlo no debe ser muy costoso a no ser que searelevante):

iacuotzingo, Gro. C.P. 41130 Q (01756) 4730546 (01756) 4790463
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A Adecuado (Provee suficientes bases para medir): El indicador deberd aportar una
base suficiente para evaluar el desempeno al nivel de produccidn (final/intermedia)

o de los resultados e impacto, segun sea el caso.

MEDICIONES

EFICACIA.

Esta medicién se basa en el cumplimiento de la meta establecida en un tiempo
determinado. La forma de evaluar los Programas Presupuestarios en sus diferentes
niveles, que van del fin, propdsito, componente y actividades, tendrd una relacion

causa-efecto directa a su nivel superior inmediato, en una légica vertical.

Para comprender como se evalua esta dimensidon, debemos tomar en cuenta los

siguientes puntos:

1. Estados y rangos de valor de los semaforos.
2. El tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y actividades.

3. Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de fin, propdsito,

componente y actividades.

4. Las actividades que estén bajo demanda y no hayan sido requeridas, se reportardn

5.0 evaluacion, lo mismo aplicard para aquellas

..n.

o , =
cemecha posterior a la evaluacion.
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EFICIENCIA.

Esta medicién se basa en el cumplimiento de la meta establecida en un tiempo
determinado y con la optimizacion de los recursos publicos. La forma de evaluar a los
Programas Presupuestarios en sus diferentes niveles, que van del fin, propdsito,

componente y actividades, tendrd una relacién causa-efecto directa a su nivel

superior inmediato, en una légica vertical.

Para comprender cémo se evaltua esta dimension, debemos tomar en cuenta los

siguientes puntos:
1. Estados y rangos de valor de los semdaforos.
2. El tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y actividades.

3. Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de fin, propodsito,

componente y actividades.
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PRINCIPIOS DEL SED

Los principios que rigen al personal que administra y opera el SED son:

IMPARCIALIDAD

Dar un trato justo y equitativo a los involucrados en el sistema de evaluacién del
desemperno municipal.

OBJETIVIDAD

Formar juicios con base en evidencias; sin dejarse influir por otras personas o por

intereses propios al momento de procesar, evaluar y comunicar los datos vy

resultados de los indicadores.

TRABAJO EN EQUIPO

Sumar esfuerzos individuales bajo los mismos principios éticos, con una mision y

visibn comun del SED.

MEJORA CONTINUA

Mantener una actitud constructiva, sefalando las irregularidades y deficiencias

gue se detecten en el sistema de evaluacion del desempeno municipal.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2025
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AREA c;ﬁ?:gﬁ& TIPO DE FOREENIAJE
N/P NOMBRE DEL PROGRAMA EVIDENCIA DE FECHA
RESPONSABLE LA " EVALUACION | o mp imiENTO
EVALUACION
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
1. p;ﬁ:?g;ﬁf SERVIDORES PUBLICOS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 30/06/2025
TRANSPARENTES INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
2. com:;gmudru A?S&?;’::E'T?\TA CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
% ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
3. ik o G FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO INTERNO 2025 RESULTADOS
BSEREINAREN ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
4. | SECRETARIA GENERAL eyl CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
SINDICATURA GESTION PUBLICA CON QRGANGDE | necnmE DE | -EVALUACION DE i
5. FAUNICIRAL i CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
6. | REGIDURIA MUNICIPAL FINANZAS PUBLICAS, CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
COORDINACION GRGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
7. | TESORERIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
COORBILAION BRGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
8 OFICIALIA MAYOR it ahd CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
9, CATASTRO FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANODE | |NFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
10. REGISTRO CIVIL FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
AR TR ORGANODE | |NFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
11. DIF MUNICIPAL VULNERABLES. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
5 DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS GRGANCIIEI’ mrormEDe | EVAWACION O o SR/g6/025
- RESULTADOS g
ASUNTOS INDIGENAS VULNERABLES. e Sty
N
DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION PARA EL *IEORME DE | EVALUACION DE 200062025
13. EDUCAC|0N DESARROLLO ECONGMICO Y/7| S‘ELTADOS CONSISTENCIA Y 100%
RESULTADOS
é
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C;TJET:EI:(E:ZAA TIPO DE FORCENTAIE
N/P AREA RESPONSABLE | NOMBRE DEL PROGRAMA EVIDENCIA DE FECHA
LA EVALUACION | o\ e imiEnTO
EVALUACION
CULTURA, EDUCACION PARA EL ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
DIRECCION CASA DE LA
14, B A DESARROLLO ECONOMICO ¥ CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA, EDUCACION PARA EL ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
15. | DIRECCION DEL DEPORTE DESARROLLO ECONOMICO Y CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA, EDUCACION PARA EL ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
16. DESARROLLO RURAL DESARROLLO ECONOMICO Y CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
SOCIAL INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACIGN DE 30/06/2025
17, OBRAS PUBLICAS ENTORNOS DIGNOS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
18. SEGURIDAD PUBLICA Gosﬁgmgﬂgmg.v = CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
GOBERNABILIDAD Y PAZ GRGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
19, TRANSITO MUNICIPAL CIUDADANA. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
20. PROTECCION CIVIL PREVENCION DE CONTINGENCIAS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100%
INTERNQ 2025 RESULTADOS
ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
21. SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
i ATENCION A GRUPOS ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
22. SALUD PUBLICA VULNERABLES. CONTROL RESULTADOS CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
’ T OGRGANODE | |NFORMEDE | EVALUACION DE 30/06/2025
23. DIRECCION JURIDICA LEGALIDAD. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA'Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
. - oal;:i:gﬁ?ﬁ% 55 ORGANODE | \nrormE DE | EVALUACION DE 30/06/2025
24. PREVENCION DEL DELITO SEGURIDAD CON PARTICIPACIGN TS;LT“OOL RESULTADOS C{;EISSLIJSJI;NDC(IJ;: Y 100%
CIUDADANA. 2025
- ERLUACTON AL ' ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
. HEEERBERES FINANZAS PUBLICAS. CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIA Y 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE | ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE 30/06/2025
26. CUENTAS. CONTROL RESULTADOS CONSISTENCIAY 100%
INTERNO 2025 RESULTADOS
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INSTANCIA
. PORCENTAJE
N/P AREA NOMBRE DEL | QUE REALIZA EVIDENCIA TIPO DE DE FECHA
RESPONSABLE [ PROGRAMA LA EVALUACION CUMPLIMIENTO
EVALUACION
SERVICIOS ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
27. AGUA POTABLE SHBLICOS CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 30/06/2025
i INTERNO 2025 RESULTADOS
PARTICIPACION H?}E;EA%HOC;SE ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
28. SOICIAL DE LA [SHALBREEE CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 30/06/2025
MUJER EENERD INTERNO 2025 RESULTADOS
CULTURA,
EDUCACION PARA ORGANO DE INFORME DE | EVALUACION DE
29, GOBERNACION EL DESARROLLO CONTROL RESULTADOS | CONSISTENCIAY 100% 30/06/2025
ECONOMICO Y INTERNO 2025 RESULTADOS
SOCIAL
SRAPAL RS
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INSTANCIA EVALUADORA
EVALUADORES AREA

LIC. MARLENE LOPEZ SANCHEZ COORDINADORA DE EVALUACION AL DESEMPENO

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

PROCESO DE EVALUACION

La instancia de Sistema de Evaluacion de Desempeno (SED) fungird como
instancia coordinadora de las acciones enmarcadas en el presente programa, de
acuerdo con sus atribuciones.

e El H. Ayuntamiento de Ahuacuotzingo, a través del drea de Organo de
Control Interno, son la instancia encargada de coordinar a operaciéon del

SED.

El Organo de Control Interno fungird como instancia coordinadora de las
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recursos aplicados de los progromos presupues JQ&;D d@
monitoreo el cumplimiento de los reportes y el .é@dlmi' B %s,k
de resultados.
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USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO
Se dard cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del
sistema de evaluacion (SEDEM) en los cuales se establece que los entes
puUblicos deberdn publicar dentro de los 30 dias hdbiles siguientes de haber
recibido el informe final de las evaluaciones, los resultados de las mismas e

informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Los resultados de las evaluaciones se dardn a conocer a los titulares de las
areas de la administracion publica municipal, a los responsables directos de
los fondos federales y programas municipales y se publicardn en la pdgina

web del H. Ayuntamiento y conforme a lo establecido por las normas para
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

= D 2024
i =)
o < ) 2do. . B .
o a ler Trimestre i 3er Trimestre |4to Trimestre | ler Trimestre
= = Trimestre
G F: o[ o
< o =
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T o QS @ 5 E b o
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EEcNS Rl Sl 3] Sl ] » olzla wi e =
Programa anual de evaluacion (PAE)
Elaboracion y
publicacién del
programa anual de
evaluacion

Informe de evaluaciéon de desempeifio, correspondiente al 1er trimestre

Reporte de avances
de las metas
Revision y analisis
de los avances
reportados
Validacién del
cumplimiento de las
metas con las dreas
Elaboracién del
informe de
evaluacion del
desempeiio

Envié del informe
de evaluacién del
desempeiio al

organo de control
interno municipal

Informe de evaluaciéon de desem

Reporte de avances
 de las metas

Y

p]

0002014

@ Palacio Municipal s/n, Centro, Ahuacuotzingo, Gro. C.P. 41130 Q (01756) 4730546 (01756) 4790463

N e rin Vaoodl ERet M| S




H. Ayuntamiento Municipal Lt
. . . *&2.* >
Constitucional Ahuacu(_ytzmgo, Gro.  UNIDOS Fui
2024 - 2027 @Al HUSCUOTZINGD

= u; LT S - i T

Validacién del cumplimiento
de las metas con las dreas

Elaboracion del informe del
desempefio

Envio del informe de
evaluacién del desempefio
al érgano de control interno
municipal

Informe de evaluacion de desempeiio, correspondiente al 3er. Trimestre

Reporte de avances de las
metas

Revision y analisis de los
avances reportados

Validaciéon del cumplimiento
de las metas con las areas

Elaboracion del informe de
evaluacién del desempefio

Envid del informe de
evaluacion del desempefio al
érgano de control interno
municipal

Informe de evaluacién del desempeiio, correspondiente al 4to. trimestre

Reporte de avances de las
metas

Revisiéon y anélisis de los
avances reportados

Validaciéon del cumplimiento
de las metas con las dreas

Elaboracion del informe de
evaluacion del desempefio
al érgano de control interno
municipal

Programa anual de avaluaci

P
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CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPESTARIO

En este sentido se realizan 4 evaluaciones a los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

Evaluaciéon

Periodo a evaluar

Entrega de reporte

Primera evaluacién

Enero — marzo 2025

Del 10 al 25 de abril

Segunda evaluacién

Abril - junio 2025

Del 10 al 25 de julio

Tercera evaluacién

Julio - agosto 2025

Del 10 al 25 de septiembre

Cuarta evaluacion

Sept- diciembre 2025

el

Pl

Del 10 al 15 de enero
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SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacién mensual de
los programas municipales se realizardn atreves de los siguientes mecanismos

institucionalizados por la coordinadora de evaluaciéon del desempefio:

Mecanismo Objetivo Dirigido a Responsable | Periodicidad
Conocer las instrucciones que el
presidente tenga que dar i
. : e . Titular del
Reuniones derivadas de la evaluacién y Presidente AEERG dE
de recomendaciones e informar al municipal 9 Trimestral
; = : control
gabinete presidente municipal sobre el Cabildo g
L interno
resultado del seguimiento alos
resultados y recomendaciones.
Conocer el estado actual a
nivel operativo las : oordinaciéon
: P dg Directores de S
instrucciones del presidente, S g de
Reuniones ; i administracion kL .
derivadas de la presentacion de e evaluacion Trimestral
de enlaces : publica
las evaluaciones y il del
recomendaciones P desempefo
correspondiente

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR)

Para el desarrollo de la evaluacién se tomard como base el Sistema de Evaluacion
de la Gestion Municipal, en él se establecen los elementos metodoldgicos que
posibilitan el seguimiento y evaluacion de los Programas presupuestarios (Pp).

—

GPA

considerando la verificacion del grodo de cumplimien’ro, principolmeme de objetivi

10002017
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Aspectos a considerar para los distintos tipos de evaluacion:

» Los antecedentes, objetivos y alcance de la evaluacion, el enfoque
metodoldgico, los elementos técnicos, los instrumentos de evaluacion, los
andlisis necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de la evaluacion,
las actividades a redlizar, los productos a entregar y cualquier otra

instruccidén necesaria.

» El perfil del evaluador, los criterios de seleccion, la acreditacion de la
experiencia en el tipo de evaluacién solicitada, asi como de los demads que

participen con responsabilidades técnicas.
» Eltiempo y el calendario de ejecucion de la evaluacion.

La informacion recabada servird para mejorar sustancialmente el desemperio de Ias
politicas y programas presupuestarios, tomar mejores decisiones y en su caso
reorientar de manera efectiva el ejercicio del gasto, para el cumplimiento con metas

planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal.
REPORTE, PUBLICACION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS.

La |mpor’ronC10 en el proceso de evaluacion ,menerqmon de evidencia
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Con el objetivo de orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto
pUblico, la Administracién Municipal de Ahuacuotzingo, a través de la Direccion de
Evaluacién del Desempeno, generard el Reporte Ejecutivo de Evaluacién, en el cual
se plasmardn los resultados obtenidos en el periodo establecido por PAE 2025,
permitiendo generar y emitir un informe del grado de cumplimiento de los objetivos y

metas establecidos, encaminado a fortalecer el compromiso de transparencia y de

rendicion de cuentas.

REPORTE DE RECOMENDACIONES.

Recomendacién 1.- Se recomienda al municipio de Ahuacuotzingo, implemente las
acciones necesarias para obtener registros estadisticos para alimentar el total de los

indicadores que se medirdn en la evaluacién del ejercicio fiscal 2025.

Recomendacién 2.-implementar g_gpq%]ciones al personal que labora en el
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Los resultados de las evaluaciones que se enuncian en el presente
documento serdn publicados en el portal de transparencia del municipio de
Ahuacuotzingo, Guerrero, a mas tardar 30 dias posteriores a la conclusion
de las mismas, lo anterior con fundamento en el articulo 79 de la ley general
de contabilidad gubernamental y el articulo 81 inciso k) y p) de la ley numero

207 de transparencia y acceso a la informacion publica del estado de
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Lic. Marlene Lépez Sédnchez

COORDINADORA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL
(SEDEM)
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