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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
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Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de solicitudes de apoyo . .
recibidas por la presidencia (S_ol_lcn‘udes de apoyo recibidas/Total Estrategico Anual 12 3 25 SOLICITUD DE APOYO
- solicitudes de apoyo presentadas)x100
municipal.
(Soluciones de solicitudes
Porcentaje de solicitudes atendidas. atendidas/Total de soluciones de Estrategico Anual 12 3 25 SOLICITUDES DE
e o APOYO
solicitudes recibidas)x100
Porcentaie de solicitudes (Peticiones intervenidas
e solucionadas/Total de peticiones Estrategico Semestral 12 3 25 PETICIONES
solucionadas. X N L
intervenidas recibidas)x100
. Porcentaie sesiones de audiencia (Sesiones de audiencia programadas
PRESIDENCIA SERVIDORES PUBLICOS I realizadas /Total de sesiones de audiencia Gestion Trimestral 12 3 25 AUDIENCIAS
MUNICIPAL TRANSPARENTES. . realizadas)x100
Porcenfoje de propuestas (Propuestas integradas/Total de Estrategico Trimestral 12 3 o5 REUNIONES
integradas. propuestas presentadas)x100
Porcentaie de visitas realizadas a las (Visitas a comunidades realizadas/Total
I . de visitas a las comunidades Estrategico Trimestral 12 3 25 VISITAS
comunidades.
programadas)x100
Porcentaje de eyenfos publicos (Eventos ’pu‘bhcos acudidos/Total Estrategico Trimestral 12 3 o5 EVENTOS
acudidos. eventos publicos programados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
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Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de ciudadanos . . -
satisfechos con la difusion de (QUdeGQOS SG“SfeChO.S con difusion de Estrategico Anual 12 3 25 CIUDADANOS
R L informacién/Total de ciudadanos)x100
informacion.
Porcgnfcue de mfor_moaon (Infprmcaor_\prop_orgnc:do /Total Estrategico Anual 12 3 05 INFORMACION
proporcionada a los ciudadanos. informacion solicitada)x100
Porcentaie de informacion (Informacién difundida en los medios de
Ie h comunicacién/ Total de Gestion Semestral 12 3 25 INFORMACION
difundida. . o
informacién)x100
. L (Activades difundidas que desempena
COMUNICACION COORDINACION . Porf:en’raje de OCTIV'dC'.deS el H. Ayuntamiento/ Total de actividades ., .
SOCIAL ADMINISTRATIVA difundidas que desempena el H. ~ Gestion Trimestral 12 3 25 ACTIVIDADES
. que desempena el H.
ayuntamiento. .
Ayuntamiento)x100
Porcentaje de ac<.:|or1es dlfl{n'dldOS ) (Acclqnes difundidas en' medios Estrategico Trimestral 12 3 o5 ACCIONES
a fraves de medios informdticos. informaticos/Total de acciones)x100
Porcentaie de campanas (Campanas publicitarias Brindadas/Total
naie amp de campanas publicitarias Gestion Trimestral 12 3 25 CAMPARNAS
publicitarias brindadas.
programadas)x100
_Porcem‘oje de mfomoao_n_ (Inform_o_clon publl_codo en.lg gaceta Gestion Timestral 12 3 25 GACETA
publicada en la gaceta municipal. municipal/Total informacién)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO. %ﬁ%

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 v A

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje dg requerimientos (Requenrrperﬂos reohzgc}os/Tofol de Estrategico Anual 12 3 o5 REQUERIMIENTOS
realizados. requerimientos recibidos)x100
Porcentaje de unidades (Unidades administrativas que brindan UNIDADES
administrativas que brindan informacion/Total unidades Gestidon Anual 12 3 25
; " -~ . ADMINISTRATIVAS
informacion. administrativas)x100
Porcentaje de informacién (Ipformacpn ent're.godo/ToTctI Estrategico Semestral 12 3 25 INFORMACION
entregada. informacién solicitada)x100
Porcentaje d_e evaluaciones (Evoluqaones realizadas/Total Gestion Timestral 12 3 25 EVALUACIONES
4 realizadas. evaluaciones programadas)x100
ORGANO DE FINANZAS PUBLICAS
CONTROL INTERNO :
Porcentaje de estados financieros y [Estados financieros y registros contables ESTADOS

revisados/Total estados financieros y Estrategico Trimestral 12 3 25

registros contables revisados. registros contables presentados)x100 FINANCIEROS
Porcentaje de determinacién de (Determinacion de indicadores para la
indicadores para la realizacién de auditoria realizados/ indicadores Gestion Trimestral 12 3 25 REQUERIMIENTOS

auditorias realizadas entregados)x100

(Auditorias y evaluaciones
realizadas/Total auditorias Gestion Trimestral 12 3 25 AUDITORIAS
programadas)x100

Porcentaje de auditorias y
evaluaciones realizadas.

Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:
C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes
Tesorero Municipal Titular del Organo de Control Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal

Interno
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Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de servicio brindado. (Servicio br|nchdo/To’raI de servicio Gestidon Anual 12 3 25 SERVICIO
solicitado)x100
Porcentaje de ciudadanos que (Ciudadanos que reciben
reciben atencion por parte del atencién/Total de ciudadanos que Gestion Anual 12 3 25 CIUDADANOS
personal del area solicitan la atencién)x100
Porcenfoje de mudodor)os (Cludac{cnos satisfechos/Total Estratégico Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
satisfechos con la atencion ciudadanos)x100
. Porcentaie de sesiones ordinarias (Sesiones ordinarias y extraordinarias
SECRETARIA COORDINACION extch:ordinoric:s asistidas Y asistidas/Total de sesiones ordinarias y Estratégico Trimestral 12 3 25 SESIONES
GENERAL ADMINISTRATIVA : extraordinarias programadas)x100
Porcentaje de actas y acuerdos de | ( Control actasy acuerdos de cabildo
cabildo hacer cumplir los actos de | /Total de actas y acuerdos de cabildo Estratégico Trimestral 12 3 25 ARCHIVO
Gobierno. )x100
Porcentaie de campanas de (Campanas de orientacién ~
>ntaje o P realizadas/Total de campaias de Gestion Trimestral 12 3 25 CAMPANAS
orientacion realizadas. X L
orientacién programadas)x100
Porcentaje de gerhﬂcc:qones (Cerhﬁ_c_ocpnes exp(_ec_ildos/Tofc:I de Gestion Timestral 12 3 25 CERTIFICACIONES
expedidas. certificaciones solicitadas)x100

Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Gonzalo Faustino Ortiz C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026
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Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje dg 'controTos 'en (Contratos en constante revision/Total Estrategico Anual 12 3 o5 CONTRATOS
constante revision periodica. contratos)x100
Porcentaje de orden de los bienes (Bienes mueble_s & inmuebles en . BIENES MUEBLES E
: L orden/Total bienes muebles e Estrategico Anual 12 3 25
muebles e inmuebles del municipio. N INMUEBLES
inmuebles)x100
Porcentaje de bienes inmuebles (Bienes ujmuet‘JIeS preservados/Total Estrategico Semestral 12 3 25 BIENES INMUEBLES
preservados. bienes inmuebles)x100
Porcentaje de sesiones ordinarias y (Sesiones ordinarias y extraordinarias
extraordinarias del cabildo asistidas/Total de sesiones ordinarias y Gestion Trimestral 12 3 25 SESIONES
SINDICATURA GESTION PUBLICA municipal asistidas. extraordinarias presentadas)x100
MUNICIPAL CON LEGALIDAD.
Porcentaje de juicios o frdmites (JUIC.IO‘S 9 Tram|’Tes.repregeptodos/Totol Gestion Trimestral 12 3 o5 JUICIOS O TRAMITES
representados. de juicios o trdmites solicitados)x100
Porcentaje de con_'ﬁrc:fos y convenios| (Contratos y convenios cufronzodos/To’roI Gestion Timestral 12 3 25 CONTRATOS
autorizados. confratos y convenios)x100
(Inventario de bienes muebles e
Porcentaje Qe inventarios de bienes 'mmueb!es formylodos/Tofol de Gestion Trimestral 12 3 o5 BIENES
muebles e inmuebles formulados. inventarios de bienes muebles e
inmuebles programados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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(9) (10)

Programadas Realizadas Resultado
(Programas de Infraestructura
Pc_:)rcen’rcxje de programas de mfeg_rodos/ToToI de programas de Estrategico Anual 12 3 25 PROGRAMAS
infraestructura integrados. infraestructura municipal
propuestos)x100
Porc_er)fcue de ciudadanos (Ciudadanos bene_ﬂcnodos con los Estrategico Anual 12 3 25 CIUDADANOS
beneficiados con programas. programas/Total ciudadanos)x100
Porcentaje de programas (Programas oTorgcdos/Tofc:l de Gestion Semestral 12 3 25 PROGRAMAS
otorgados. programas gestionados)x100
REGIDURIA . Porcentaje de recursos y apoyos | (Recursos y apoyos gestionados/Total de Gestion Timestral 12 3 25 RECURSOS
MUNICIPAL FINANZAS PUBLICAS. gestionados. recursos y apoyos)x100
Porc_em‘oje de asistencia a (Porcentaje de osnsfgncm:_c: ceremonias Gestion Timestral 12 3 25 RECURSOS
ceremonias y de mas actos citados / Total de asistencia)x100
Porcentaje de §e§|ones de cabildo (Sgones de col?ndo asistidas/Total de Estrategico Trimestral 12 3 o5 SESIONES
asistidas. Sesiones de cabildo programadas)x100
Porcentaje de acuerdos y (Acuerdos y reglamentos municipales
reglamentos municipales autorizados/Total de acuerdos y Gestidon Trimestral 12 3 25 ACUERDOS
autorizados. reglamentos presentados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

-

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2024 QMMDQS%
=] TR VRS BT
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Programadas Realizadas Resultado

Porcentaje de aplicacion de (Sistemas y mecanismos aplicados/Total

sistemas y mecanismos 5 X Estrategico Anual 12 3 25 SISTEMAS
S . de sistemas y mecanismos)x100
administrativos.
. - . (Areas administrativas con operaciones
Porcentaje de areas administrativas . . AREAS
. . presupuestarias/Total de areas Estrategico Anual 12 3 25
con operaciones presupuestarias. L R ADMINISTRATIVAS
administrativas)x100
Porcentaje de recursos economicos | (Recursos economicos obtenidos/Total Estrategico semestral 12 3 o5 RECURSOS
obtenidos. recursos econdmicos solicitados)x100 9 ECONOMICOS
Porcenifoje de proyecto deley de | (Leyde |ngre§os formulado/Total ley de Estrategico Trimestral 12 3 25 LEY DE INGRESOS
TESORERIA COORDINACION ingresos formulados. ingresos)x100
MUNICIPAL ADMINISTRATIVA

(Pagos de adquisicion de material
realizados/Total pagos de adquisiscion Gestidon Trimestral 12 3 25 PAGOS
de material pendientes de pago)x100

Porcentaje de pagos de adquisicion
de material realizados.

Porcentaje de unidades (Unidades administrativas con UNIDADES
administrativas con presupuesto presupuesto asignado/Total unidades Estrategico Trimestral 12 3 25
. L N ADMINISTRATIVAS
asignado. administrativas)x100
Porcentaje de ingresos y gastos con (Ingresos y ggs’ros con control Estrategico Trimestral 12 3 o5 INGRESOS Y GASTOS
control adecuado. adecuado/Total ingresos y gastos)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:
C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes
Tesorero Municipal Titular del Organo de Control Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal

Interno
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

RS BioNnT

(9) (10)

Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de materiales y servicios ("(/:\2:gg'g;‘/eiﬁgl;col?;?:glgglfg? v Estrategico Anual 12 3 25 MATERIALES Y
administrados correctamente. L Y 9 SERVICIOS
servicios)x100
Porcentaje cwdodonqs satisfechos (Clud_c’dcmos scflsfechos conla Gestion Anual 12 3 25 CIUDADANOS
con la atencion. atencién/Total ciudadanos)x100
Porcgn’ra]e de CIU'deOI’\OS. gue (C|udg’cionos qug reciben mejor Gestion semestral 12 3 o5 CIUDADANOS
reciben una mejor atencion. atencién/Total ciudadanos)x100
Porcentaje de mantenimiento a (Mantenimiento brindado a equipo de
equipo de transporte, maquinaria y | transporte, maquinario y mobiliario/Total Gestidon Trimestral 12 3 25 MANTENIMIENTO
mobiliario. mantenimiento programado)x100
OFICIALIA COORDINACION
MUNICIPAL ADMINISTRATIVA
Porcentaje de n~ormos y Iey.es' que (Normas y leyes decretados/Total Estrategico Trimestral 12 3 o5 NORMAS Y LEYES
decreta el presidente municipal. normas y leyes presentados)x100
Porcentaje de recursos recursos .
humanos, materiales ( Recursos humanos, materiales y
’ Y presupuestales programado/ Recursos Gestidon Trimestral 12 3 25 NOMBRAMIENTOS
presupuestales que provee el R -
L humanos, materiales abquiridos)x100
municipio
Porcentaje de recursos materiales (Recursos materiales brindados a las RECURSOS
que se proveen a las areas del H.  |areas del H. Ayuntamiento/Total recursos Gestidon Trimestral 12 3 25
) . o MATERIALES
Ayuntamiento. materiales solicitados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

UNIDOS POR
c UOTZINGO
] ELV0s siovnT

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
(Capacitaciones al personal de
Pc_:)rcenfcxje de capacitaciones cas?‘asfr.o realizadas /Total Gestion Anual 12 3 25 CAPACITACIONES
realizadas al personal de castastro. capacitaciones programadas al
personal de catastro)x100
Porcentaje de personc:l que brinda (Person_ql que brinda una mejor Gestion Anual 12 3 25 PERSONAL
una mejor atencion. atencién/Total personal)x100
Porcentaje de cwdqdcmos que se (C|udodgnos satisfechos/Total Gestion semestral 12 3 o5 CIUDADANOS
encuentran satisfechos. ciudadanos)x100
Porcentaje de tabla de valores (Tabla de valores elaborada/Total tabla - .
CATASTRO FINANZAS PUBLICAS. elaborada. de valores)x100 Estratégico Trimestral 12 3 25 TABLA DE VALORES
Porcentaje de predios urbanos y (Predios urbanos y rusticos del Estratégico Trimestral 12 3 25 BIENES INMUEBLES
rusticos del municipio. municipio/ Total de predios) x100
Porcentaje de pago de impuesto (Pago de impuesto predial
Ie pag P recaudado/Total pagos de impuesto Gestidon Trimestral 12 3 25 IMPUESTO PREDIAL
predial recaudado. N
pendientes de recaudar)x100
Porcentaie de recaudacién del (Recaudacion del impuesto predial
R ! X " remitido/Total recaudaciéon del impuesto Gestion Trimestral 12 3 25 REPORTES
impuesto predial remitido. .
predial)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

b

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDOS POR
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcenque' de programas (Programas ges’rpnodos/Totol de Estrategico Anual 12 3 o5 PROGRAMAS
gestionados. programas existentes)x100
Porcentaje de habitantes cqn (Hobnonfes con acceso q los programas Estrategico Anual 12 3 o5 HABITANTES
acceso a los programas gratuitos. gratuitos/Total de habitantes)x100
Porcentaje de ciudadanos (Ciudadanos beneficiados con
beneficiados con campanas de campanas de registros Gestidon Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
registros extemporaneos. extemporaneos/Total ciudadanoss)x100
) Porcentaje de expido de actas que | (Actas expedidas a los ciudadanos que L .
REGISTRO CIVIL FINANZAS PUBLICAS. los ciudadanos soliciten. las soliciten/Total actas solicitadas)x100 Gestion Trimesfral 12 3 % CIUDADANOS
Porcentaje de poblacién asesorada. (Poblacion os‘e’sorada/ToToI Gestidon Trimestral 12 3 25 CIUDADANOS
poblacion)x100
Porcentaie de cursos de (Total Cursos de capacitacion
-entaje implementadas/Total de personal Gestidon Trimestral 12 3 25 ACTAS
capacitacion implementadas o L
administrativo)x100
Porcentaje de registros elaborados. (Regisfros elcx_b_o rados/Tofal regisfros Gestion Trimestral 12 3 25 REGISTROS
solicitados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:
C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes
Tesorero Municipal Titular del Organo de Control Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal

Interno



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDaS por
el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcenfgje de mudo_dc_mos con (C[uglodor)os con pr‘esfoaones de Estrategico Anual 12 3 25 CIUDADANOS
prestaciones de servicio social. servicio social/Total ciudadanos)x100
Po_rcen’rc:]e zonas mc:_rglnoz_:ios que (Zonas marginadas que reciben Estrategico Anual 12 3 25 JONAS MARGINADAS
reciben apoyos de asistencia social.| apoyos/Total zonas marginadas)x100
Porcentaje de habitantes que (Habitantes que mejoran su calidad de
mejoran su calidad de vida con los vida con los servicios de asitencia Gestion Semestral 12 3 25 HABITANTES
servicios de asistencia social. social/Total habitantes)x100
4 Porcentaje de apoyos .
ATENCION A GRUPOS
DIF MUNICIPAL VULNERABLES proporcionados a los adultos (Apoyos proporcionados a adulfos Gestion Trimestral 12 3 25 APOYOS
. mayores/Total apoyos)x100
mayores.
(Actividades enfocadas a los
Porcentaje actividades enfocadas a fortalecimientos de salud
los fortalecimientos de salud desarrolladas/Total actividades Estrategico Trimestral 12 3 25 ACTIVIDADES
desarrolladas. enfocadas a los fortalecimientos de
salud)x100
Porcentaje soll.cq‘udes de apoyo (Sollcngqes de apoyo recibidas/Total Estrategico Trimestral 12 3 25 SOLCITUDES
recibidas. solicitudes presentadas)x100
Porcentaje despensa enfregadas a (Despensa enfregadas alas
le P 9 comunidades mas marginadas/Total de Gestion Trimestral 12 3 25 PROGRAMAS
las comunidades mas marginadas. N
comunidades)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

b

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDaS por
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de pueblos indigenas | (pueblo sindigenas que reciben apoyos
que reciben apoyos de cardcter de cardcter social y cultural/Total Estrategico Anual 12 3 25 PUEBLOS INDIGENAS
educativo social y cultural. pueblos indigenas)x100
Porcenfaj'e de hcbﬂgnfes que (Habitantes que' reciben atencién/Total Gestion Anual 12 3 o5 HABITANTES
reciben atencion. habitantes)x100
Porcentaje de grupos |r'1d|genc15 con (Qrupos indigenas gon’apoyos Gestion semestral 12 3 o5 GRUPOS INDIGENAS
apoyos obtenidos. obtenidos/Total grupos indigenas)x100
(Usos y costumbre de los pueblos
Porcentaje usos y costumbres de los indigenas preservados/Total usos y . .
DIRECCION DE . pueblos indigenas preservados. costumbres de los pueblos Estrategico Trimesfral 12 8 2 USOS Y COSTUMBRES
ATENCION A GRUPOS "
ASUNTOS VULNERABLES indigenas)x100
INDIGENAS ’
Porcentaje personal que orienta en (Personal que orienta en frédmites de
trémites de diferentes dependencias diferentes dependencias de Gestidon Trimestral 12 3 25 PERSONAL
de gobierno. gobierno/Total personal)x100
Porcentaje tradiciones y cultura de | ( Tradiciones y cultura de los pueblos y COMUNIDADES
los pueblos y comunidades comunidades indigenas. /Total Estrategico Trimestral 12 3 25 P
L N . INDIGENAS
indigenas. comunidades indigenas)x100
. . (Capacitaciones al personal de asuntos
Porcentaje de capacitaciones al indigenas recibidas/Total
personal de asuntos indigenas indig Gestion Trimestral 12 3 25 CAPACITACIONES
L capacitaciones al persona de asuntos
recibidas. S
indigenas programadas)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Titular del Organo de Control Presidente Municipal

Interno

Sindico(a) Procurador(a)
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

(3)

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

(4)

(5)

(6)

(7)

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(8)
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(10)

Programadas Realizadas Resultado
. (Problemas educativos
Porcentaje de problemas . . PROBLEMAS
educativos solucionados. squuonados/ToTaI problemas Estrategico Anual 12 3 25 EDUCATIVOS
educativos)*100
Porcentaje de estudiantes que (Estudiantes que reciben becas de .
reciben becas de estudio. estudio/Total estudiantes)*100 Estrategico Anual 12 3 2 ESTUDIENTES
Porcentaje de ninos yJovgnes que (Nmos'yjovenes.(_que c'c’JncIuyeS sUs Estrategico semestral 12 3 o5 NIROS Y JOVENES
concluyen sus estudios. estudios/Total nifos y jovenes)*100
(Solicitudes de infraestructura y
CULTURA, Porcentaje de solicitudes de equipamiento de escuelas
. EDUCACION PARAEL | infraestructura y equipamiento de recibidas/Total solicitudes de Gestion Trimestral 12 3 25 SOLICITUDES
DIRECCION DE e ) ; )
EDUCACION DESARROLLO escuelas recibidas. infraestructura y equipamiento de
ECONOMICO Y escuelas presentadas)x100
SOCIAL.
Porcentaje de recursos asignados a (Recgfsos asignados a la Estrategico Trimestral 12 3 25 RECURSOS
la educacion. educacién/Total recursos)x100
Porcentaje de becas de apoyos a | (Becas de apoyos a nifios y jévenes de
niNos y jovenes de escasos recursos escasos recursos brindadas/Total de Gestidon Trimestral 12 3 25 BECAS
brindadas. becas de apoyos solicitadas)x100
Porc_enfoje de estudiantes con (Estudiantes con servicio Fie desayuno y Gestion Timestral 12 3 25 ESTUDIANTES
servicio de desayuno y almuerzo. almuerzo/Total estudiantes)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Gonzalo Faustino Ortiz C. Jovita Capilla Barrios

Tesorero Municipal Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal
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(2)

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

UNI POR
HUACUOTZINGO
] TR VRS BT

(9) (10)

Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de eventos culturales (Eventos culfurales y fesfivales
Ie . Y realizados/Total eventos culturales y Estrategico Anual 12 3 25 EVENTOS CULTURALES
festivales realizados. . *
festivales programados)*100
Porcentaje de habitantes que
realizan presentaciones y (Habitantes que realizan presentaciones .
exposiciones de actividades y exposiciones/Total habitantes)*100 Estrategico Anual 12 3 2 HABITANTES
artisticas y culturales.
Porcentaje de habitantes que (Habitantes que conservan sus
conservan sus fradiciones como | fradiciones como desarrollo social/Total | Estrategico Semestral 12 3 25 HABITANTES
desarrollo social. habitantes)*100
CULTURA,
DIRECCION DE | EDUCACION PARA EL P taie d tacion d
CASADELA DESABROLLO Orr%er;oorjneos Zs :Eesse:c?élc;?JTose [Programas y eventos realizados/Tofal Estrategico Trimestral 12 3 25 PROGRAMAS ¥
CULTURA ECONOMICO Y prog peciacu programas y eventos programados)x100 9 EVENTOS
SOCIAL. culturales en el municipio
. (Concursos o actividades para
Porcentaje de concursos o romover la cultura difundida/Total
actividades para promover la P L Estrategico Trimestral 12 3 25 CONCURSOS
. concursos o actividades
cultura realizados.
programados)x100
Porcentaje de difusion de cultura (Difusion 'de.lo cultura generada/Total Estrategico Timestral 12 3 25 DIFUSION
generada. difusion de cultura)x100
Porcenqug de tqlleres y CUrsos (Talleres y cursos impartidos/Total talleres Gestion Trimestral 12 3 o5 TALLERES Y CURSOS
impartidos. y cursos programadoss)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



(1)

(2)

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

RS BioNnT

(9) (10)

Programadas Realizadas Resultado
. (Eventos y concursos de deporte
Porcentaje de evenfo_s Y CONCUTSos realizados/Total eventos y concursos de Gestidon Anual 12 3 25 EVENTOS Y
de deporte realizados. M CONCURSOS
deporte programados) *100
Porcentaje de habitantes que (Habitantes que realizan acividades Estrategico Anual 12 3 25 EVENTOS Y
realizan actividades deportivas. deportivas/Total habitantes)*100 9 CONCURSOS
Por;enque de ninos y lovenes que (Ninos ylovenes que henfen una r’r:ejor Estrategico Semestral 12 3 25 NINOS Y JOVENES
tienen una mejor salud fisica. salud fisica/Total nifios y jovenes)*100
. . . Espacios deportivos y recreativos
CULTURA, Porcentaje de espacios deportivos y [ ~ : ) L ) ESPACIOS
| EDUCACION PARA EL recreativos rehabilitados. rehabilitados/Total gspooos deportivos y Gestion Trimestral 12 3 25 DEPORTIVOS
DIRECCION DE recreativos)x100
DEPORTE DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL. - -
Porcentaje de eventos de actividad (Eventos de acfividad fisica
! - . realizados/Total eventos de actividad Gestion Trimestral 12 3 25 EVENTOS
fisica realizados. -
fisica programados)x100
(Gestiones para mejora de
Porcentaje de gestiones para infraestructura en areas deportivas
mejorar la infraestructura de las realizados/Total gestiones para mejora Estrategico Trimestral 12 3 25 AREAS DEPORTIVAS
areas deportivas realizadas. de infraestructura en areas deportivas
solicitadas)x100
Porcentaie tomeos de futbol (Torneos de futbol y basquetbol
I . Y realizados/Total torneos de futbol y Gestion Trimestral 12 3 25 TORNEOS
basquetbol realizados.
basquetbol programados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

b

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDaS por
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaie de proaramas para la (Programas de actividad agricola
>niay prog P obtenidos /Total de programas de Estrategico Anual 12 3 25 PROGRAMAS
actividad agricola obtenidos. L X X .
actividad agricola gestionados)*100
Porcentaje de ciudadanos que (Ciudadanos que tienen acceso a
tienen acceso a programas de programas de desarrollo rural/Total Estrategico Anual 12 3 25 CIUDADANOS
desarrollo rural. ciudadanos)*100
Porcentaje de habitantes que tienen (Habitantes que tienen mejor
mejor productividad en sus L a s ! " Estrategico Semestral 12 3 25 HABITANTES
S : productividad/Total habitantes)*100
actividades agricolas.
CULTURA,
DIRECCION DE | EDUCACION PARAEL | Porcentaje de actualizacion del P - I
S adron de beneficiarios actualizado/ . .
DESARROLLO DESAI?ROLLO padron de bgneﬂcpnos dela Total padron de beneficicrios)*100 Estrategico Trimestral 12 3 25 PADRON
RURAL ECONOMICO Y produccion agricola.
SOCIAL.
Porcentaje de proyectos (Proyectos productivos para el desarrollo
productivos para le desarrollo del del municipio gestionados/Total Estrategico Trimestral 12 3 25 PROYECTOS
municipio gestionados. proyectos productivos solicitados)*100
Porcentaje de solicitudes (Solicitudes presen’racios /Total de Gestion Trimestral 12 3 o5 PRODUCTORES
presentadas por los productores productores)*100
Porcentaje de programas para el (Programas para el incremento de la
incremento de la produccion produccion agricola/Total Estrategico Trimestral 12 3 25 PROGRAMAS
agricola en las comunidades. programas)*100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de obras ejecutadas. (Opras e]ecgfodosljofal obras Estrategico Anual 12 3 25 OBRAS
autorizadas)*100
Porcentaje de gestiones para obras (Gestiones para obras pubicas
je de g nesp realizadas/Total gestiones para obras Estrategico Anual 12 3 25 GESTIONES
publicas realizadas. . s .
publicas solicitadas)*100
Porcentaje de habifantes (Habitantes beneficiados con calle
beneficiados con calles ) N M Gestion Semestral 12 3 25 HABITANTES
: pavimentadas/Total habitantes)*100
pavimentadas.
Porcentaje de programa anual de (Programa anual de la obra publica
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA la obra publica municipal municipal elaborado/Total Programa Estrategico Trimestral 12 3 25 PROGRAMA ANUAL
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL elaborado. anual de obra publica municipal)x100
Porcentaje de comunidades con | (Comunidades con abastecimiento de L .
abastecimiento de agua potable. | agua potable/Total comunidades)x100 Gestion Trimesfral 12 3 2 COMUNIDADES
. . (Expedientes de obras publicas
Porcen’ra]fs Qe expedientes de obras elaborados/Total expedientes de obras Estrategico Trimestral 12 3 25 EXPEDIENTES
publicas elaborados. o
publicas)x100
. (Avance de obras publicas
Porcentaje d.e avance de las obras realizado/Total avance de obras Estrategico Trimestral 12 3 25 AVANCE DE OBRAS
publicas realizado. X PUBLICAS
publicas)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

b

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDaS por
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Programadas Realizadas Resultado
. (Elementos de la policia municipal
Porggnfoje qé." elemenfo_s dela capacitados/Total elementos de la Estrategico Anual 12 3 25 ELEMENTOS
policia municipal capacitados. o e . CAPACITADOS
policia municipal)*100
. . (Orden y seguridad en calles y sitios
Porcentaje de orden y seguridad en pGblicos /Total calles y sitios Estrategico Anudl 12 3 25 SITIOS SEGUROS
las calles y sitios publicos. o M
publicos)*100
Porcentaje de ciudadanos (Ciudadanos satisfechos con el
satisfechos con el desemp.er)o de desempepp de Io§ glemenfos dela Gestion semestral 12 3 o5 CIUDADANOS
los elementos de la policia policia municipal /Total
municipal. ciudadanos)*100
(Operativos especiales para la
Porcentaje de operativos especiales seguridad de los ciudadanos
para la seguridad de los realizados/Total operativos especiales Estrategico Trimestral 12 3 25 OPERATIVOS
ciudadanos realizados. para la seguridad de los ciudadanos
D'SREEGCL%”%%DE GOBERNABILIDAD Y programados)x100
PUBLICA PAZ CIUDADANA.
( Modernizacién de Infraestructura y
Porcentaje de Infraesfructuray Equipamiento solicitadas Estrategico Trimestral 12 3 25 INFRAESTRUCTURA
Equipamiento /Modernizacién de Infraestructura y
Equipamiento mejoradas)x100
Porcentaje de infraestructura ‘.
tecnoldgica al equipo de (Infraestruduro ’recn.olog|cc1 /Total Gestidon Trimestral 12 3 25 EQUIPO DE
. : equipo de seguridad) x100 SEGURIDAD
seguridad publica.
Porcgnfoje de cc:_pacﬁoao_n al (Cc:pc:cﬁc:c_mn(—;s progrc:mcxdos / total Gestion Timestral 12 3 25 CAPACITACION
equipo de seguridad publica de capacitaciones realizadas)X100
Porcentaje pagos al alumbrado [Pagos al alumbrado publico
je Pagos ¢ realizados/Total pagos al alumbrado Gestion Trimestral 12 3 25 PAGOS
publico realizados. X
publico programados)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Presidente Municipal

Sindico(a) Procurador(a)



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Realizadas Resultado
Porcentaie de asesoramiento al (Personal de transito y vialidad
/ . - asesorada/Total personal de transito y Gestidon Anual 12 3 25 PERSONAL
personal de transito y vialidad. L "
vialidad)*100
Porcentaje de mantenimiento a senales Ysgmaforos donc_ldos en L. SENALES Y
= < mantenimiento /Total sefales y Gestidon Anual 12 3 25
sefiales y semaforos danados. ~ « SEMAFOROS
semaforos dafnados)*100
Porcentaje de de accidentes en la [Accidentes en via publica
al . ST disminuidos/Total accidentes en via Gestion Semestral 12 3 25 ACCIDENTES
via publica disminuidos. %
publica)*100
DIRECCION DE GOBERNABILIDAD Y Porcentaje de manuales y (Manuales y reglamentos de transito
TRANSITO reglamentos de trdnsito municpal | municipal realizados/Total de manuales Gestion Trimestral 12 3 25 MANUALES
PAZ CIUDADANA. . X .
MUNICIPAL en la ciudadania realizados. y reglamentos programados)x100
Porce_n’rcxje de patrullaje _V|cxl ( Reporte de_Sonaone_s / Numero de Estratégico Trimestral 12 3 05 SANCIONES
realizados durante el dia sanciones realizadas)
. (Respeto al peaton y las reglas de
Porcentaje de respefo ol peatony transito fomentado/Total peaton y Estratégico Trimestral 12 3 25 REGLAS
las reglas de transito fomentado. .
reglas de transito)x100
Porcen’rqp de licencias y permisos | ( Licencias solicitadas/ Total de licencias Gestion Trimestral 12 3 o5 LICENCIAS
solicitados y otorgados otorgadas) x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

U&!EIIDQS POR

wipatico
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Realizadas Resultado
Porcentaje de_ personal capacitado (Personal capacitado para preve*mr Estrategico Anual 12 3 25 PERSONAL
para prevenir desastres naturales. | desastres naturales/Total personal)*100
Porcentaje de des‘asfres narurales (Desastres natuales prevenidos /*Tofcxl Estrategico Anual 12 3 25 DESATRES NATURALES
prevenidos. desastres naturales reportados)*100
Porcentaje de ciudadanos seguros | (Ciudadanos seguros con las medidas
con las medidas de prevencion de de prevencion de desastres/Total Gestidon Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
sesatres. ciudadanos)*100
. ) Porcentaje de personal del area (Personal del area capcitado /Total . .
DIRECCIQN DE PREVENCION DE capacitado. personal)x100 Estrategico Trimestral 12 3 25 PERSONAL
PROTECCION CIVIL| CONTINGENCIAS.
Porcentaje de deTecqon oportuna (De’reccmn oportuna dg zonas de Estrategico Trimestral 12 3 o5 JONAS DE RIESGOS
de zonas de riesgos riesgos/Total zonas de riesgos)x100
Porcentaje de asesorias a los [Asesorias a los ciudadanos
. ) X brindadas/Total asesorias a los Gestion Trimestral 12 3 25 ASESORIAS
ciudadanos brindadas. N
ciudadanos programadas)x100
Porcentaje de herramientas (Herramientas necesarios para prevenir
necesarios para prevenir contingencias/Total de herramienta Gestidon Trimestral 12 3 25 HERRAMIENTAS
contingencias para prevenir contingencias)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



(1)

(2)

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Programadas

(8)

Realizadas

ULIH‘IIDQS POR

wipatico
] B S BNRT

(9) (10)

Resultado

Porcentaje de campanas de

(Campanas de concientizacion

concientizacion impartidas impartidas/Total campanas de Gestion Anual 12 3 25 CAMPARNAS
P ’ concientizacién solicitadas)*100
. . . (Espacios publicos en buenas
Porcemst‘zggseég:gi';z ﬁ:?“cos en condiciones/Total espacios Gestion Anual 12 3 25 ESPACIOS PUBLICOS
: publicos)*100
Porcentaje de ciudadanos (Ciudadanos satisfechos con los
satisfechos con los servicios servicios brindados por el H. Gestion Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
brindados por el H. Ayuntamiento. | Ayuntamiento/Total Ciudadanos)*100
5 - (Mantenimiento a calles parques y
Porcentaje ’.“O”.*e”'m'e”m a c;c:_lles, jardines del municipio/Total calles, Gestion Trimestral 12 3 25 il
DIRECCION DE parques y jardines del municipio. o - JARDINES
SERVICIOS SERVICIOS PUBLICOS parques y jardines del municpio)x100
PUBLICOS
Porcentaie de adecuaciones de (Adecuaciones de infraestructura
infrc:ei tructura priorizadas priorizadas/Total adecuaciones de Gestidon Trimestral 12 3 25 ADECUACIONES
P ! infraestructura existentes)x100
Reparoaones y momen|m|e_n’r_o ala| (Servicioy reparacion solicitado/ Total Gestion Timestral 12 3 25 REPARACION
infraestructura de los servicios. de servicios reparados)x100
Porcentaie de mantenimiento a (Mantenimiento a unidades recolectoras
unidades Jre(:olec’roros de basura de basura realizadas/Total unidades Gestion Trimestral 12 3 25 UNIDADES
realizadas recolectoras de basura RECOLECTORAS
: programadas)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 @@{5‘
B T nS MRS
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de programas de [Programas de gobiemo
al prog gestionados/Total programas de Estrategico Anual 12 3 25 PROGRAMAS
gobierno gestionados. . .
gobierno)*100
Porcentaje de ciudadanos que (Ciudadanos reciben una atencion por
reciben una mejor atencion por parte del personal/Total Gestion Anual 12 3 25 CIUDADANOS
parte del personal. ciudadanos)*100
Porcentaje de habitantes que han (Hbitantes que han mejorado de su .
mejorado su calidad de vida. | calidad de vida/Total habitantes)*100 | Coratedico | Semesfral 12 3 % HABITANTES
, SALUD Y ASISTENCIA . . (Brigadas de salud brindadas a la
SALUD PUBLICA SOCIAL Porcentaje de brigadas de salud | 5o qcin/Total brigadas de salud Gestion Trimestral 12 3 25 BRIGADAS
brindadas a la poblacion. .
programadas*100
Porcentoje‘de gersonol dotado con| (Personal dotado con equipamiento Gestion Trimestral 12 3 o5 PERSONAL
equipamiento nuevo. nuevo/Total personal)x100
Porcentaje d‘e cwdoc_ionos con (Cuidados con atencion médica/Total Gestion Timestral 12 3 25 CIUDADANOS
atencion medica. ciudadanos)x100
Porcentaje de ciudadanos que . .
reciben apoyos en zonas [Ciudadanos que reciben apoyo/ Total Gestion Trimestral 12 3 25 APOYO
! de apoyo entregado) x100
marginadas
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDOS POR
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
. . (Demandas solicitadas
Porcentaje de dgmondos solicifadas solucionadas/Total demandas Estrategico Anual 12 3 25 DEMANDAS
solucionadas. o * SOLICITADAS
solicitadas)*100
Porcentaje de personal que traboja (Personal que entfrega soluciones a los
en conjunto para entregar N a g M Estrategico Anual 12 3 25 PERSONAL
. X ciudadanos/Total personal)*100
soluciones a los ciudadanos.
Porcentaje de ciudadanos que se (Ciudadanos satisfechos con la
encuentran satisfechos con la resolucién de sus demandas/Total Estrategico Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
resolucion de sus demandas. ciudadanos)*100
] ] ) Porcentaje registro de guejos, (Reg|stro de qugqu, demandas y ) ) QUEJAS, DEMANDAS Y
DIRECCION GESTION PUBLICA demandas y denuncias en denuncias en seguimiento/Total registro Estrategico Trimestral 12 3 25 DENUNCIAS
JURIDICA CON LEGALIDAD. seguimiento. de quejas, demandas y denuncias)*100
Porcentaje asesorias a (Asesorias a reresentantes de aréas de
representantes de areas de asuntos | asuntos juridicos/Total respresentantes Gestion Trimestral 12 3 25 ASESORIAS
juridicos. de areas de asuntos juridicos)x100
porcenicje contiatos de |00 e oot contator
adquisiciones y prestacién de . o Gestion Trimestral 12 3 25 CONTRATOS
L de adquisiciones y prestacién de
servicios elaborados. o
servicios programados)x100
Porcentaje de juicios o (Pocedimientos legales realizados/Total Gestion Trimestral 12 3 o5 PROCEDIMIENTOS
precemientos legales realizados. procedimientos legales)x100 LEGALES
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:
C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes
Titular del Organo de Control Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal

Tesorero Municipal
Interno



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDOS poR
] el 1 oI S
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
. . (Conferencias y actividades a
Porcentaje de conferencias y ciudadanos brindada/Total
actividades a ciudadanos . o Estrategico Anual 12 3 25 CONFERENCIAS
; conferencias y actividades a
brindadas. . *
ciudadanos programadas)*100
Porcentaje de padres de familia (Padres de familia involucrados en la
involucrados en la orientacion de orientacion de nifios y jovenes/Total Estrategico Anual 12 3 25 PADRES DE FAMILIA
nifos y jovenes. padres de familia)*100
Porcentaje de ciudadanos que se | (Ciudadanos que se sientes seguros con
sienten seguros con el desempefo |el desempeno del H. ayuntamiento/Total|  Estrategico Semestral 12 3 25 CIUDADANOS
de H. ayuntamiento. ciudadanos)*100
Porcentaie sequimiento de (Solicitudes de la poblacion en materia
PREVENCION Y solicitudes Jde Ic? oblacion en de prevencion social de violencia en
PREVENCION DEL FORTALECIMIENTO DE materia de ren(?ion social de segumiento/Total solicitudes de la Estrategico Trimestral 12 3 25 CIUDADANOS
DELITO SEGURIDAD CON VIZIencio poblacion en materia de prevencion
PARTICIPACION : social de violencia presentadas )*100
CIUDADANA.
. (Programas de prevencién de violencia
Porcenaje programas de intrafamiliar desarrollados/Total
prevencién de violencia intrafamiliar L . . Estrategico Trimestral 12 3 25 PROGRAMAS
programas de prevencion de violencia
desarrollados.
propuestos)x100
Porcentaie médulos de atencién a (Médulos de atencidn a personas que
I : N sufren violencias etablecidos/Total - . MODULO DE
personas que sufren violencia . = Gestion Trimestral 12 3 25
. maodulos de atencion a personas que ATENCION
establecidos. N X
sufren violecia propuestos)x100
Porcentaje de talleres y (Talleres y conferencias implementadas INSTITUCIONES
conferencias implementadas en las | en instituciones educativas/ Total de Estrategico Trimestral 12 3 25
I . . . EDUCATIVAS
instituciones educativas talleres y conferencias realizadas )x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano C. Jovita Capilla Barrios

Tesorero Municipal Titular del Organo de Control Sindico(a) Procurador(a)

Interno

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Programadas

Realizadas

Resultado

Porcentaje de evaluaciones

(Evaluaciones elaboradas/Total

Estrategico

Anual

12

25 EVALUACIONES

elaboradas. evaluaciones)*100
Porcentaje de formatos de (Formatos de aviuacion
e elaborados/Total formatos de Estrategico Anual 12 3 25 FORMATOS
evaluacion elaborados. -
evaluacién)*100
. = (Desempenfo de las unidades
Porcentaje de desempeno de las L . ) . UNIDADES
unidades administrativas. odm|n|sfrqhy05/Totol unidades Estrategico Semestral 12 3 25 ADMINISTRATIVAS
administrativas)*100
Porcentaje de unidaddes (Unidades administrativas que elaboran UNIDADES
administrativas que elaboran la la matriz de indicadores/Total unidades Estrategico Trimestral 12 3 25
: . - . ADMINISTRATIVAS
matriz de indicadores. administrativas)*100
EVALUACION AL .
DESEMPERO FINANZAS PUBLICAS.
Porcentaie presupuesto basado en (Presupuesto basado en resultados
le p P elaborado/Total presupuesto basado en|  Estrategico Trimestral 12 3 25 PBR
resultados elaborado.
resultados)x100
(Plan de trabajo del sistema de
Porcentaje del plan de trabajo del evaluacién al desempefo y su
sistema de evaluacién al aplicacién elaborado./ Total de trabajo | Estrategico Trimestral 12 3 25 PLAN DE TRABAJO
desempefo y su aplicacion. del sistema de evaluacion entregado
)x100
Porcentaie de metas v actividades (Metas y actividades establecidas
I . Yy ac cumplidas/Total metas ya ctividades Estrategico Trimestral 12 3 25 METAS Y ACTIVIDADES
establecidas cumplidas. .
establecidas)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo
Interno

de Control

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDaS por
B T nS MRS
Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de servidores publicos (Servidores publicos que remiten la
que remiten la informacion en infromacién en tiempo y forma/Total Estrategico Anual 12 3 25 SERVIDORES
tiempo y forma. servidores publicos) *100
Porcentaje de personal que brinda (Personal que brinda asesoria a los
asesoria a los habitantes para habitantes para acceder a la Gestidon Anual 12 3 25 PERSONAL
acceder a la informacion publica. | informacién publica/Total personal)*100
Porcentaje de habitantes del (Habitantes que tienen acceso ala
municipio que tienen acceso a la informacién publica/Total Estrategico Semestral 12 3 25 HABITANTES
informacién publica. habitantes)*100
(Informacién en materia de
TRANSPARENCIA Y Porcentaje de informacion en fransparencia difundido/Tofal Estrategico Trimestral 12 3 25 INFORMACION
TRANSPARENCIA RENDICION DE materia de transparencia difundida. informacién en materia de
CUENTAS. fransparencia)*100
Porcentaie de solicitudes de acceso (Solicitudes de acceso a la informacién
y - X atendidas/Total solicitudes de acceso a | Estrategico Trimestral 12 3 25 SOLICITUDES
a la informacién atendidas. . ! S
la informacion recibidas)x100
. ; (Asesoramiento de areas municipales
Porcentaje de asesoramiento de ue cumplen con sus obligaciones/Total
areas municipales que cumplen con a plen 9 N Gestion Trimestral 12 3 25 AREAS MUNICIPALES
X . areas municipales que cumplen con si
sus obligaciones. X N
obligaciones)x100
Porcentaje de informacion (Informacion publicada en materia de
publlcodq en materia de _’rr-cxpsparenlecx enel .porfcxl del . Estrategico Trimestral 12 3 25 INFORMACION
fransparencia en el portal del municipio/Total informacion en material
municipio. de fransparencia)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios
Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

U&!EIIDQS POR

wipatico
] B S BNRT

Programadas Realizadas Resultado
(No. viviendas con servicios bdsicos /
Porcentaje de las tomas de agua | total de tomas de agua domiciliarias en |  Estratégico Anual 12 3 25 VIVIENDAS
el municipio) x100
Viviendas que reciben servicio de (Viviendas que cuentan con servicios de
a agua / total de viviendas en las Estratégico Anual 12 3 25 VIVIENDAS
agua potable .
localidades) x 100
(Acciones para fortalecer la prestacion
Porcentaje de acciones realizadas | de servicios agua potable realizados /
para la prestacién de los servicios | acciones para fortalecer la prestacion Estratégico Semestral 12 3 25 ACCIONES
de agua potable. de servicios agua potable
programados) x100
AGUA POTABLE SERVICIOS PUBLICOS
Porcentaie proyectos (Proyectos realizados / proyectos Gestion Timestral 12 3 25 PROYECTOS
programados) x100
(Mantenimientos a las fuentes realizados
Porcentaje de mantenimiento / Total de mantenimientos a las fuentes Gestidon Trimestral 12 3 25 MANTENIMIENTO
programados) x100
Porcentaje de |_nspec<:|ones y (Inspecciones y mamen!m|en’ro Estratégico Trimestral 12 3 25 MANTENIMIENTO
mantenimiento programados/ Inspecciones y
mantenimiento previas realizadas) x100
Porcentaje de informes emitidos (Padrén de.usyonos/mformes emifidos Gestion Trimestral 12 3 25 PADRON/INFORMES
diariamente) x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano
Titular del Organo de Control

Interno

C. Jovita Capilla Barrios

Sindico(a) Procurador(a)

C. Pedro Ojeda Reyes
Presidente Municipal



(1)

(2)

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026 UNIDOS POR
el 1 oI S

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Programadas Realizadas Resultado
(Mujeres que se integran a actividades
productivas a través de la gestion de
. programas para la equidad de género en el
Porcentaje de prlogrcmcs de apoyo afo actual / Mujeres que se integran Estratégico Anual 12 3 25 MUJERES
parala mujer. actividades productivas a fravés de la gestion
de programas para la equidad de género en el
afo anterior)x100
(Mujeres beneficiadas con programas para su
. ;2 n insercién al mercado laboral en el afo actual /
Porcentaje de p?_b!aaon femenina Total de Mujeres beneficiadas con programas Estratégico Anual 12 3 25 MUJERES
beneficiada. para su insercion al mercado laboral en el afo BENEFICIADAS
anterior x100
PARTICIPACION | DERECHOS HUMANOS
SOCIAL DELA E IGUALDAD DE Porcentaje de capacitaciones (Capacitaciones programadas/Total de
MUJER GENERO. destinadas a las mujeres del capacitaciones realizadas durante el Estratégico Semestral 12 3 25 CAPACITACIONES
municipio. afo)x100
Porcentajie de proyectos a atencion (NUmero de proyectos realizados / Total
integral y proteccién a las victimas proy Gestion Trimestral 12 3 25 PROYECTOS
de violencia de proyectos programados) x100
Porcenicje campanas de (NUmero de asesorias realizadas / Total
concientizacién de los derechos de . Gestion Trimestral 12 3 25 ASESORIAS
las mujeres de asesorias programadas) x100
Porcentdje de programas dirigido a (NUmero de programas desarrolladas
las muieres dirigido a mujeres / Total de Gestion Trimestral 12 3 25 PROGRAMAS
4 beneficiaras)x100
Porcentaje de prevencién y .
atencién a las mujeres victimas de (Total de acclones prggrqmcdas / Total Estratégico Trimestral 12 3 25 ACCIONES
violencia de acciones realizadas) x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz

Tesorero Municipal

LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTIZINGO, GRO.

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestidn disefiados para cada uno de los programas presupuestarios

b

UNIDOS POR
c UOTZINGO
] T RS SEONRT

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Programadas Realizadas Resultado
Porcentaje de actividades (NUmero de actividades regularizadas/ Estratéaico Anual 12 3 25 ACTIVIDADES/
regularizadas Total de inspeciones realizadas)x100 9 INSPECCIONES
Porcentaje d@ inspeciones (NUmero de |nspec<:|on§§ praticadas/ Estratégico Anual 12 3 05 ISNPECCIONES
practicadas Total de reportes recibidos )x100
Porcentaje de sanciones por (Numero de sanciones pracficadas / INSPECCIONES/REPOR
; I X p NUmero de inspeciones Estratégico Semestral 12 3 25
inspecciones practicadas TES
programadas)x100
CULTURA,
EDUCACION PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO
ECONOMICO Y Porcentaje de lineamientos de (NUmero de regulacion /NUmero de Estratégico Trimestral 12 3 25 REGULACION/ACTIVID
SOCIAL. control comercial actividad comercial)x100 9 AD
Porcentaje de p?rmwos otorgados a| (NUmero de pgrm|sos autorizados / Total Gestion Trimestral 12 3 o5 PERMISOS
puestos semifijos y temporales de permisos otorgados)x100
Porcentaje de inspeciones (NUmero de inspecciones practicadas/ - . INSPECCIONES/REPOR
verificadas mediante la inspeccion Total de reportes recibidos )x100 Bstrategico Trimestral 12 3 2 TES
Porcentaje de permisos entregados (’Numero de permisos ofor_gc:dos / Gestion Timestral 12 3 25 PERMISOS
a los contribuyentes NUmero de cobro de permisos)x100
Elaboro: Reviso: Vo.Bo. Autorizo:

C. Gonzalo Faustino Ortiz LCP. Antonio Martinez Victoriano

Titular del Organo de Control
Interno

C. Jovita Capilla Barrios C. Pedro Ojeda Reyes

Tesorero Municipal Sindico(a) Procurador(a) Presidente Municipal



