
NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA 

FIN

Contribuir al buen desempeño de la Presidenta 

mediante la atención y solución de las solicitudes 

de apoyo para la población.

PROPOSITO

Se les brinda atencion a las solicitudes de los 

habirtantes del municipio.

COMPONENTE

Atención y seguimiento a las solicitudes de la 

población presentadas.

ACTIVIDADES

Realizar sesiones de audiencia publica, para 

recibir peticiones y propuestas de la comunidad.

Sesiones de cabildo para el tema de desarrollo 

municipal.

Porcentaje de sesiones de cabildo 

realizadas
Estrategico Trimestral

(sesiones de cabildo programadas /Total 

de sesiones realizadas)x100

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.

Realizar visitas a las comunidades para conocer 

las necesidades de los ciudadanos.

Porcentaje de visitas realizadas a 

las comunidades. 
Gestión Trimestral

(Visitas a comunidades realizadas/Total 

de visitas a las comunidades 

programadas)x100

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.

Acudir a eventos públicos de carácter economico, 

social, cultural, deportivo y politico.

Porcentaje de eventos publicos 

acudidos.
Gestión Trimestral

(Eventos públicos acudidos/Total eventos 

públicos programados)x100

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.

Porcentaje sesiones de audiencia 

realizadas.
Estrategico Trimestral

(Sesiones de audiencia programadas 

/Total de sesiones de audiencia 

realizadas)x100  

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos. 

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.
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Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.

Porcentaje de solicitudes atendidas. Estrategico Anual

(Soluciones de solicitudes atendidas/Total 

de soluciones de solicitudes 

recibidas)x100

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Fortalecer un modelo de gestión el cual servirá en el 

actuar ético de los servidores públicos, implementando 

la vigilancia en las acciones de gobierno y fortaleciendo 

los esquemas de sanción a aquellos que infrinjan la 

norma.
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Porcentaje de solicitudes de apoyo 

recibidas por la presidencia 

municipal.

Estrategico Anual
(Solicitudes de apoyo recibidas/Total 

solicitudes de apoyo presentadas)x100

Promover una administración Municipal que prevenga los 

actos de corrupción y, garantizando una gestión eficaz, 

eficiente y transparente de los servidores públicos en el 

ejercicio de los recursos.

Porcentaje de solicitudes 

solucionadas.
Estrategico Semestral

(Peticiones intervenidas 

solucionadas/Total de peticiones 

intervenidas recibidas)x100 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a una rendición de cuentas transparente 

mediante una buena difusion de información a la 

ciudadania.

PROPOSITO

Se brinda información a los ciudadanos del 

municipio y alrededores.

COMPONENTE

 La información es difundida a los medios de 

comunicación y enlaces institucionales.

ACTIVIDADES

Mantener informada a la ciudadania sobre las 

actividades que desempeña el H. ayuntamiento 

municipal.

Integrar información, cubrir eventos y publicar en 

las redes sociales oficiales del H. Ayuntamiento 

Municipal.

Porcentaje de acciones difundidas a 

traves de medios informáticos.
Gestión Trimestral

(Acciones difundidas en medios 

informáticos/Total de acciones)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

el gobierno municipal.   

Diseñar las campañas publicitarias para los 

programas de apoyo que brindará el H. 

ayuntamiento.

Porcentaje de campañas 

publicitarias brindadas.
Gestión Trimestral

(Campañas publicitarias Brindadas/Total 

de campañas publicitarias 

programadas)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Elaboración e impresión de la gaceta municipal
Porcentaje de infomación publicada 

en la gaceta municipal.
Gestión Trimestral

(Información publicada en la gaceta 

municipal/Total información)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Anual
(Información proporcinada /Total 

información solicitada)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales..  

COMUNICACIÓN SOCIAL Resposable: Oscar Sullivan Casarrubias Peralta EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de ciudadanos 

satisfechos con la difusion de 

información.

Estrategico Anual
(Ciudadanos satisfechos con difusion de 

información/Total de ciudadanos)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de actividades 

difundidas que desempeña el H. 

ayuntamiento.

Gestión Trimestral

(Activades difundidas que desempeña el 

H. Ayuntamiento/ Total de actividades que 

desempeña el H. Ayuntamiento)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Porcentaje de información 

difundida.
Estrategico Semestral

(Información difundida en los medios de 

comunicación/ Total de información)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de información 

proporcionada a los ciudadanos.
Estrategico
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NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir en brindar mayor atención a los 

requerimientos mediente un control de informacion 

sobre las unidades administrativas.

PROPOSITO

Las unidades administrativas brindan la 

información por el Órgano de control interno.

COMPONENTE

Se entrega la mayor información solicitada a las 

dependecncias correspondientes sobre la 

administración del H. Ayuntamiento.

ACTIVIDADES

Realizar evaluaciones, inspecciones para verificar 

el adecuado ejercicio de los recursos públicos.

Revisar los estados financieros y registros 

contables.

Porcentaje de estados financieros y 

registros contables revisados.
Estrategico Trimestral

(Estados financieros y registros contables 

revisados/Total estados financieros y 

registros contables presentados)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Participar en la determinación de indicadores para 

la realización de auditorías operacionales y de 

resultados de los programas.

Porcentaje de participacion en la 

determinacion de los indicadores
Gestión Trimestral

(Participacion en la determinacion de los 

indicadores programados / Total de 

indicadores realizados)x100 

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía. 

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del 

resultado de las mismas al ayuntamiento.

Porcentaje de auditorias y 

evaluaciones realizadas.
Gestión Trimestral

(Auditorias y evaluaciones realizadas/Total 

auditorias programadas)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Porcentaje de evaluaciones 

realizadas.
Gestión Trimestral

(Evaluaciones realizadas/Total 

evaluaciones programadas)x100  

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Porcentaje de información 

entregada.
Estrategico Semestral

(Información entregada/Total información 

solicitada)x100 

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Porcentaje de unidades 

administrativas que brindan 

información.

Estrategico Anual

(Unidades administrativas que brindan 

información/Total unidades 

administrativas)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO Resposable: ANTONIO MARTINEZ VICTORIANO EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de requerimientos 

realizados.
Estrategico Anual

(Requerimientos realizados/Total de 

requerimientos recibidos)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.
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NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a garantizar la legalidad de actos de 

gobierno, mediante la publicación y seguimiento 

de los acuerdos del Ayuntamiento, la dotación de 

certificados a ciudadanos, certificaciones 

documentales y la supervisión de cumplimiento 

normativo

PROPOSITO

Los ciudadanos reciben una mejor atención por 

parte del Área de Secretraia General.

COMPONENTE

Acuerdos aprobados por el ayuntamiento.

ACTIVIDADES

Convocar a los funcionarios regidores del H. 

cabildo municipal a asitir a sesiones ordinarias y 

extraordinarias.

Registro de actas y acuerdos de cabildo para 

hacer cumplir los actos de Gobierno.

Porcentaje de resgistros de actas y 

acuerdos de cabildo
Gestión Trimestral

(Registro de actas y acuerdos de 

cabildol/Total de registros realizados)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Realizar campañas de orientacion al publico en 

general sobre consultas a la gestion municipal

Porcentaje de campañas de 

orientación realizadas.
Gestión Trimestral

(Campañas de orientación 

realizadas/Total de campañas de 

orientación programadas)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Expedir copias, certificaciones, constancias, 

credenciales y tramites de las cartillas del servicio 

militar.

Porcentaje de certificaciones 

expedidas.
Gestión Trimestral

(Certificaciones expedidas/Total de 

certificaciones solicitadas)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de ciudadanos que 

reciben atencion por parte del 

personal del area

Estratégico Anual

(Ciudadanos que reciben atención/Total 

de ciudadanos que solicitan la 

atención)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

SECRETARIA GENERAL Resposable: Angel Varón Paredes EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.

P
R

O
G

R
A

M
A

 1
1
: 

C
o

o
rd

in
a

c
ió

n
 A

d
m

in
is

tr
a

ti
v

a

Porcentaje de acuerdos aprobados 

en el ayuntamiento
Gestión Anual

(Total de acuerdos programados/Total de 

acuerdos programados)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de sesiones ordinarias y 

extraordinarias asistidas.
Estratégico Trimestral

(Sesiones ordinarias y extraordinarias 

asistidas/Total de sesiones ordinarias y 

extraordinarias programadas)x100  

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de acuerdos publicados 

en la gaceta municipal
Estratégico Semestral

(Total ciudadanos satisfechos/Total 

ciudadanos)x100 
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NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la revisión periodica de los bienes 

muebles inmuebles del municipio, mediante el 

control de inventarios de la administración 

municipal.

PROPOSITO

La administración municipal mantiene un orden de 

manera electronica de los bienes muebles e 

inmuebles del municipio.

COMPONENTE

Inventarios de bienes muebles e inmuebles 

realizados.

ACTIVIDADES

Estar presente en todas las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del cabildo municipal.

Asesoría y apoyo jurídico interno a las distintas 

áreas del ayuntamiento.

Porcentaje de asesoria y apoyo 

juridico presentadas. 
Gestión Trimestral

( Asesoria y apoyo juridico presentadas/ 

Total de asesorias y apoyos realizadas)x 

100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten.

Refrendar con firma en conjunto con el presidente 

municipal en contratos y convenios que autorice el 

cabildo municipal.

Porcentaje de contratos y convenios 

autorizados.
Gestión Trimestral

(Contratos y convenios autorizados/Total 

contratos y convenios)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten.

Legalizar la propiedad de los bienes municipales e 

intervenir en la formulación y actualizacion del 

inventario de bienes muebles e inmuebles del 

municipio.

Porcentaje de inventarios de bienes 

muebles e inmuebles formulados.
Gestión Trimestral

(Inventario de bienes muebles e 

inmuebles formulados/Total de inventarios 

de bienes muebles e inmuebles 

programados)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Porcentaje de sesiones ordinarias y 

extraordinarias del cabildo municipal 

asistidas.

Gestión Trimestral

(Sesiones ordinarias y extraordinarias 

asistidas/Total de sesiones ordinarias y 

extraordinarias presentadas)x100  

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Porcentaje de bienes inmuebles  

preservados.
Estrategico Semestral

(Total de inventarios de bienes muebles e 

inmuebles programados/Total de 

inventarios de bienes muebles e 

inmuebles realizados)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten.

Porcentaje de orden de los bienes 

muebles e inmuebles del municipio.
Estrategico Anual

(Bienes muebles e inmuebles en 

orden/Total bienes muebles e 

inmuebles)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten.

SINDICATURA MUNICIPAL Resposable: Jovita Capilla Barrios EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de contratos  en 

constante revision periodica.
Estrategico Anual

(Contratos en constante revisión/Total 

contratos)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos. 

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten.
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NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al Desarrollo Humano, Social y 

Económico con inclusión social mediante entrega 

de apoyos e información a la ciudadania

PROPOSITO

Los ciudadanos del municipio son beneficiados 

con los programas, dotandolos de servicios 

públicos de manera eficaz y eficiente.

COMPONENTE

Los ciudadanos se ven favorecidos con el apoyo 

de programas otorgados.

ACTIVIDADES

Gestion de recursos y apoyos en beneficio de los 

habitantes del municipio.

Concurrir a las Ceremonias Oficiales y los demás 

actos que fueren citados por el Presidente 

Municipal.

Porcentaje de ceremonias oficiales 

y actos citados 
Gestión Trimestral

(Ceremonias oficiales citadas /Total 

ceremonias y actos asistidas )x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

Asistencia a las Sesiones de Cabildo, participando 

con voz y voto.

Porcentaje de sesiones de cabildo 

asistidas.
Estrategico Trimestral

(Seiones de cabildo asistidas/Total de 

Sesiones de cabildo programadas)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

 Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

Autorización y creación de acuerdos y reglamentos 

municipales

Porcentaje de acuerdos y 

reglamentos municipales 

autorizados.

Gestión Trimestral

(Acuerdos y reglamentos municipales 

autorizados/Total de acuerdos y 

reglamentos presentados)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

Porcentaje de recursos y apoyos 

gestionados.
Gestión Trimestral

(Recursos y apoyos gestionados/Total de 

recursos y apoyos)x100  

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

Porcentaje de programas 

otorgados.
Gestión Semestral

(Programas otorgados/Total de programas 

gestionados)x100 

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

Porcentaje de ciudadanos 

beneficiados con programas.
Estrategico Anual

(Ciudadanos beneficiados con los 

programas/Total ciudadanos de 

ciudadanos)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía

REGIDURÍA MUNICIPAL
Resposable: Elena Sebastián Florencio, María Magdalena Godínez Margaro, Alberto Francisco Jacinto, Apolio 

Lucas Castizo, Benedict Melchor Salazar, Daniel Jimon García, Olga Abarca Romero, Patricia Mejía Nava
EJE 4. UN GOBIERNO ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 
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Porcentaje de recursos destinados 

a la población
Estrategico Anual

(Total de apoyos entregados/Total de 

apoyos solicitados)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al fortalecimiento de la administración 

pública municipal a través de controles 

administrativos que generen un adecuado ejercicio 

de los recursos públicos.

PROPOSITO

El personal del gobierno municipal  ordena  de 

forma eficaz y eficiente las operaciones  

presupuestarias de cada area administrativa.

COMPONENTE

Mantener un control correcto del destino de los 

recursos en las diferentes áreas de Ayuntamiento 

Municipal.

ACTIVIDADES

Formular los proyectos de ley de ingresos y 

presupuesto de egresos del municipio.

Programar y realizar pagos de adquisición de 

materiales, suministros y servicios entre otros. 

Porcentaje de pagos de adquisicion 

de material realizados.
Gestión Trimestral

(Pagos de adquisicion de material 

realizados/Total pagos de adquisiscion de 

material pendientes de pago)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar 

que los gastos se apliquen de acuerdo con los 

programas aprobados del ayuntamiento.

Porcentaje de presupuesto anual de 

egresos ejercido 
Gestión Trimestral

( Presupuesto anual de egresos ejercido 

/Total de presupuesto anual de agreso 

aprobado)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Elaborar cierre de ejercicios contables 

periodicamente para la integracion de informe 

semestral y cuenta publica.

Porcentaje de cierre de ejercicios 

contables periodicamente realizados 
Gestión Trimestral

(Cierre de ejercicios contables 

periodicamente realizados /Total de cierre 

de ejercicios contables integradas)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Porcentaje de areas administrativas 

con operaciones presupuestarias. 
Estrategico Anual

(Areas administrativas con operaciones 

presupuestarias/Total de areas 

administrativas)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

TESORERÍA MUNICIPAL Resposable: Gonzalo Faustino Ortiz EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de control de recursos. Estrategico Anual
(Sistemas y mecanismos aplicados/Total 

de sistemas y mecanismos)x100

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Porcentaje de proyecto de ley de 

ingresos formulados.
Gestión Trimestral

(Ley de ingresos formulado/Total ley de 

ingresos)x100  

Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales. 

 Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Porcentaje de recursos economicos 

obtenidos.
Estrategico Semestral

(Recursos economicos obtenidos/Total 

recursos económicos solicitados)x100 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a una buena administración de 

materiales y servicios generales para una eficiente 

rendición de cuentas.

PROPOSITO

Se administra de manera eficiente los recursos, y 

se brindan mejor atención a los ciudadanos.

COMPONENTE

Los ciudadanos reciben una mejor atencion por 

parte del personal municipal.

ACTIVIDADES

Controlar y dar mantenimiento a equipo de 

transporte, maquinaria y mobiliario para uso del 

municipio.

Vigilar el cumplimiento de las normas y leyes que 

decreta el presidente municipal.

Porcentaje de normas y leyes que 

decreta el presidente municipal.
Gestión Trimestral

(Normas y leyes decretados/Total normas 

y leyes presentados)x100

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Administrar y controlar los recursos humanos, 

materiales y presupuestales del Municipio.

Porcentaje de  recursos humanos, 

materiales y presupuestales del 

Municipio.

Estrategico Trimestral

( Recursos humanos, materiales y 

presupuestales/ recursos humanos, 

materiales y presupuestales administrados 

)x100

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Programar, adquirir y proveer oportunamente los 

recursos materiales que soliciten las areas del H. 

ayuntamiento.

Porcentaje de recursos materiales 

que se proveen a las areas del H. 

Ayuntamiento.

Gestión Trimestral

(Recursos materiales brindados a las 

areas del H. Ayuntamiento/Total recursos 

materiales solicitados)x100

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

OFICIALÍA MUNICIPAL Resposable: Fernando Casarrubias García EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de materiales y servicios 

administrados correctamente.
Estrategico Anual

(Materiales y servicios administrados 

correctamente/Total materiales y 

servicios)x100

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de mantenimiento a 

equipo de transporte, maquinaria y 

mobiliario.

Gestión Trimestral

(Mantenimiento brindado a equipo de 

transporte, maquinario y mobiliario/Total 

mantenimiento programado)x100  

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales. 

Porcentaje de ciudadanos que 

reciben una mejor atención.
Gestión Semestral

(Ciudadanos que reciben mejor 

atención/Total ciudadanos)x100 

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje ciudadanos satisfechos 

con la atencion.
Estrategico Anual

(Ciudadanos satisfechos con la 

atención/Total ciudadanos)x100

 Establecer bases y procedimientos para la correcta gestión 

de los recursos humanos, materiales.

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al correcto manejo del sistema catastral 

mediante la capacitacion constante del personal a 

cargo. 

PROPOSITO

El personal brinda una mejor atención a los 

ciudadanos.

COMPONENTE

Los ciudadanos se encuentran satisfechos con la 

eficiencia del personal realizado.

ACTIVIDADES

Elaborar la propuesta tabla de valores para el 

cobro de impuesto predial.

Llevar un control de los predios urbanos y rusticos 

del municipio.

Porcentaje de predios urbanos y 

rusticos del municipio
Estratégico Trimestral

(Predios urbanos y rusticos /Predios 

urbanos y rusticos presentadas )x100

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

Recaudar el pago de impuesto predial del padron 

de contribuyentes.

Porcentaje de pago de impuesto 

predial recaudado.
Gestión Trimestral

(Pago de impuesto predial 

recaudado/Total pagos de impuesto 

pendientes de recaudar)x100

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

Remitir diariamente al departamento de tesoreria 

municipal el reporte de recaudacion por el cobro 

de impuesto catastral y predial. 

Porcentaje de recaudación del 

impuesto predial remitido.
Gestión Trimestral

(Recaudacion del impuesto predial 

remitido/Total recaudación del impuesto 

predial)x100

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

Porcentaje de tabla de valores 

elaborada.
Estratégico Trimestral

(Tabla de valores elaborada/Total tabla de 

valores)x100  

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

Porcentaje de ciudadanos que se 

encuentran satisfechos.
Gestión Semestral

(Ciudadanos satisfechos/Total 

ciudadanos)x100 

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

Porcentaje de personal que brinda 

una mejor atención.
Gestión Anual

(Personal que brinda una mejor 

atención/Total personal)x100

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania

CATASTRO Resposable: Margarito Güero Aguirre EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de capacitaciones 

realizadas al personal de castastro.
Gestión Anual

(Capacitaciones al personal de castastro 

realizadas /Total capacitaciones 

programadas al personal de catastro)x100

 Fortalecer los procesos administrativos y atención a la 

ciudadanía para garantizar el respeto de los derechos 

humanos de la población. 

Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de 

programas que mejoren la calidad de los servicios 

que se ofrecen al ciudadano mediante el 

otorgamiento de certeza jurídica.

PROPOSITO

Los usuarios del Registro Civil tienen acceso a los 

trámites y servicios con certeza jurídica

COMPONENTE

Los ciudadanos son beneficiados con las 

campañas de registros extemporaneos.

ACTIVIDADES

Expedir tramites y requisitos de actas de 

nacimiento, matrimonio y defunción, divorcio, 

inscripción y de reconocimiento.

Asesorar a la población en general respecto de los 

diferentes problemas administrativos y legales que 

tengan conforme a sus actas de registro civil.

Porcentaje de población asesorada. Gestión Trimestral
(Población asesorada/Total 

población)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Implementar e instrumentar cursos de 

capacitación a los  oficiales de registro civil, 

tendientes a mejorar el funcionamiento de la 

administración.

Porcentaje de cursos de 

capacitación a los  oficiales de 

registro civil

Gestión Trimestral
( Cursos de capacitación/ Total cursos de 

capacitación realizados )x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Elaborar registros de nacimiento, matrimonio, 

adopción, divorcio y defuncion.
Porcentaje de registros elaborados. Gestión Trimestral

(Registros elaborados/Total registros 

solicitados)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de efectividad en la 

atención a la población
Estrategico Anual

(Habitantes con acceso a los 

programas/Total de habitantes)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

REGISTRO CIVIL Resposable: Damariz Balcázar Casarrubias EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de atencón a los 

ciudadanos que realizan algun tipo 

de tramite.

Estrategico Anual
(Programas gestionados/Total de 

programas existentes)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de expido de actas que 

los ciudadanos soliciten.
Gestión Trimestral

(Actas expedidas a los ciudadanos que las 

soliciten/Total actas solicitadas)x100  

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Implementar un modelo para la optimización de los 

recursos, humanos, materiales.

Porcentaje de ciudadanos 

beneficiados con campañas de 

registros extemporaneos.

Gestión Semestral

(Ciudadanos beneficiados con campañas 

de registros extemporaneos/Total 

ciudadanoss)x100 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a proteger los derechos de los 

ciudadanos a través de prestaciones de servicios 

de asistencia social.

PROPOSITO

Los habitantes del municipio de zonas más 

marginadas, reciben apoyos asistenciales.

COMPONENTE

Los habitantes del municipio, cuentan con 

servicios asistencia social y mejoran su calidad de 

vida, realizado.

ACTIVIDADES

Proporcionar apoyos a los niños, mujeres y adultos 

mayores de las comunidades.

Desarrollar actividades enfocadas a los 

fortalecimientos de la salud y entorno familiar.

Porcentaje actividades enfocadas a 

los fortalecimientos de salud 

desarrolladas.

Estrategico Trimestral

(Actividades enfocadas a los 

fortalecimientos de salud 

desarrolladas/Total actividades enfocadas 

a los fortalecimientos de salud)x100

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Coordinar y recibir las solicitudes de apoyo de los 

ciudadanos mas necesitados.

Porcentaje solicitudes de apoyo 

recibidas.
Estrategico Trimestral

(Solicitudes de apoyo recibidas/Total 

solicitudes presentadas)x100

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Dotación de despensas a familias de bajo 

recursos.

Porcentaje de despensas a familias 

de bajo recursos entregadas.
Gestión Trimestral

despensas a familias de bajo recursos 

entregadas /Total despensas programdas 

)x100

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de apoyos 

proporcionados a los adultos 

mayores.

Gestión Trimestral
(Apoyos proporcionados a adultos 

mayores/Total apoyos)x100  

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de habitantes que 

mejoran su calidad de vida con los 

servicios de asistencia social.

Gestión Semestral

(Habitantes que mejoran su calidad de 

vida con los servicios de asitencia 

social/Total habitantes)x100 

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad. 

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje zonas marginadas que 

reciben apoyos de asistencia social.
Estrategico Anual

(Total apoyos asistenciales/Total 

habitantes de zonas marginadas que 

reciben apoyos)x100

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad. 

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

DIF MUNICIPAL Resposable: Felicitas Crespo Díaz EJE 3 OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
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Porcentaje de ciudadanos con 

prestaciones de servicio social.
Estrategico Anual

(Ciudadanos con prestaciones de servicio 

social/Total ciudadanos)x100

 Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al bienestar y mejoramiento de los 

pueblos indígenas, mediante apoyos de carácter 

educativo, social y cultural.

PROPOSITO

Los habitantes pertenecientes a grupos indígenas, 

reciben atención y soluciones.

COMPONENTE

Los grupos indigenas mejoran su estilo de vida 

con los apoyos obtenidos.

ACTIVIDADES

Preservar los usos y costumbres de los pueblos 

indigenas.

Dar orientacion en tramites de diferentes 

dependencias de gobierno.

Porcentaje personal que orienta en 

trámites de diferentes dependencias 

de gobierno.

Gestión Trimestral

(Personal que orienta en trámites de 

diferentes dependencias de gobierno/Total 

personal)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Fomentar las tradiciones y cultura de los pueblos y 

comunidades indígenas.

Porcentaje de  tradiciones y cultura 

de los pueblos y comunidades 

indigenas.

Estrategico Trimestral

( Tradiciones y cultura de los pueblos y 

comunidades indígenas/Total de 

comunidades indígenas)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Implementación de capacitaciones en 

normatividades al personal de asuntos indígenas.

Porcentaje de capacitaciones al 

personal de asuntos indígenas 

recibidas.

Gestión Trimestral

(Capacitaciones al personal de asuntos 

indígenas recibidas/Total capacitaciones 

al persona de asuntos indígenas 

programadas)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de habitantes que 

reciben atencion.
Gestión Anual

(Habitantes que reciben atención/Total 

habitantes)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

DIRECCIÓN DE ASUNTOS ÍNDIGENAS Resposable: Juan Santiago Francisco Méndez EJE 3 OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
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Porcentaje de pueblos indigenas 

que reciben apoyos de carácter 

educativo social y cultural.

Estrategico Anual

(pueblo sindígenas que reciben apoyos de 

carácter social y cultural/Total pueblos 

indígenas)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje usos y costumbres de 

los pueblos indigenas preservados.
Estrategico Trimestral

(Usos y costumbre de los pueblos 

indígenas preservados/Total usos y 

costumbres de los pueblos indigenas)x100  

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

 Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de grupos indigenas con 

apoyos obtenidos.
Gestión Semestral

(Grupos indígenas con apoyos 

obtenidos/Total grupos indígenas)x100 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la solución de problemas educativos 

del municipio mediante la intervención de 

instancias de gobierno.

PROPOSITO

Los estudiantes de las localidades reciben becas 

para continuar con sus estudios.

COMPONENTE

Los niños y jóvenes concluyen sus estudios con 

las becas entregadas por parte de las instancias 

de gobierno.

ACTIVIDADES

Recibir solicitudes e identificar necesidades de 

infraestructura y equipamiento en las escuelas.

Administracion de recursos asignados a la 

educacion.

Porcentaje de recursos asignados a 

la educación.
Estrategico Trimestral

(Recursos asignados a la educación/Total 

recursos)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 

Brindar becas de apoyos a niños y jovenes de 

escasos recursos y evitar la desercion escolar.

Porcentaje de becas de apoyos a 

niños y jovenes de escasos 

recursos brindadas. 

Gestión Trimestral

(Becas de apoyos a niños y jóvenes de 

escasos recursos brindadas/Total de 

becas de apoyos solicitadas)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. .

Establecer servicio de desayuno y almuerzo para 

los estudiantes de escuelas rurales.

Porcentaje de estudiantes con 

servicio de desayuno y almuerzo.
Gestión Trimestral

(Estudiantes con servicio de desayuno y 

almuerzo/Total estudianteso)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 

Porcentaje de solicitudes de 

infraestructura y equipamiento de 

escuelas recibidas.

Gestión Trimestral

(Solicitudes de infraestructura y 

equipamiento de escuelas recibidas/Total 

solicitudes de infraestructura y 

equipamiento de escuelas 

presentadas)x100  

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 

Porcentaje de niños y jóvenes que 

concluyen sus estudios.
Estrategico Semestral

(Niños y jóvenes que concluyen sus 

estudios/Total niños y jóvenes)*100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 

Porcentaje de estudiantes que 

reciben becas de estudio.
Estrategico Anual

(Estudiantes que reciben becas de 

estudio/Total estudiantes)*100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 
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Porcentaje de problemas educativos 

solucionados.
Estrategico Anual

(Problemas educativos solucionados/Total 

problemas educativos)*100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía. 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la realización de eventos, mediante la 

difusión de  asistencia a hechos culturales, 

festivales y consursos. 

PROPOSITO

Los habitantes realizan presentaciones y 

exposiciones de actividades artisticas y culturales 

en escuelas de educación básica.

COMPONENTE

Los habitantes del municipio conservan  sus 

tradiciones como desarrollo social y cultural, 

realizados.

ACTIVIDADES

Presentación de Espectáculos culturales 

musicales, de danza, teatro y exposiciones 

fotográficas.

Realizar concursos o actividades en el municipio 

para promover el interes en la cultura.

Porcentaje de concursos o 

actividades para promover la cultura 

realizados.

Estrategico Trimestral

(Concursos o actividades para promover 

la cultura difundida/Total concursos o 

actividades programados)x100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Eventos de promoción, difusión del arte y la cultura 

de nuestro municipio.

Porcentaje de difusion de cultura 

generada.
Estrategico Trimestral

(Difusion de la cultura generada/Total 

difusion de cultura)x100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Realización de talleres y cursos a impartirse en la 

casa de la cultura, con personal capacitado.

Porcentaje de talleres y cursos 

impartidos.
Gestión Trimestral

(Talleres y cursos impartidos/Total talleres 

y cursos programadoss)x100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de habitantes que 

realizan presentaciones y 

exposiciones de actividades 

artisticas y culturales.

Estrategico Anual
(Habitantes que realizan presentaciones y 

exposiciones/Total habitantes)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

DIRECCIÓN DE CASA DE LA CULTURA Resposable: Luis Miguel Francisco Miranda EJE 3 OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
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Porcentaje de eventos culturales y 

festivales realizados.
Estrategico Anual

(Eventos culturales y festivales 

realizados/Total eventos culturales y 

festivales programados)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de programas y eventos 

realizados en el municipio.
Estrategico Trimestral

(Programas y eventos realizados/Total 

programas y eventos programados)x100  

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de habitantes que 

conservan sus tradiciones como 

desarrollo social.

Estrategico Semestral

(Habitantes que conservan sus tradiciones 

como desarrollo social/Total 

habitantes)*100



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a fomentar la cultura de deporte en le 

municipio mediante eventos y concursos de 

deporte.

PROPOSITO

Los habitantes del municipio se integran y realizan 

actividades deportivas.

COMPONENTE

Los niños y jovenes se involucran mas en las 

actividades deportivas con la finalidad de 

participar en torneos realizados.

ACTIVIDADES

Rehabilitar espacios deportivos y recreativos que 

permitan desarrollar el deporte en mejores 

condiciones funcionales.

Realizar eventos de actividad física con medidas 

de prevención de salud.

Porcentaje de eventos de actividad 

fisica realizados.
Estrategico Trimestral

(Eventos de actividad fisica 

realizados/Total eventos de actividad 

fisica programados)x100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

Realizar gestiones para mejorar la infraestructura 

de las areas deportivas del municipio.

Porcentaje de gestiones para 

mejorar la infraestrutura de las 

areas deportivas realizadas.

Gestión Trimestral

(Gestiones para mejora de infraestructura 

en areas deportivas realizados/Total 

gestiones para mejora de infraestructura 

en areas deportivas solicitadas)x100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

Fomentar el deporte en la poblacion realizando 

torneos de futbol y basquetbol.

Porcentaje torneos de futbol y 

basquetbol realizados.
Gestión Trimestral

(Torneos de futbol y basquetbol 

realizados/Total torneos de futbol y 

basquetbol programados)x100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

DIRECCIÓN DE DEPORTE Resposable: Luis Enrique Gerónimo Hernández EJE 2. AHUACUOTZINGO INCLUYENTE.
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Porcentaje de eventos y concursos 

de deporte realizados.
Gestión Anual

(Eventos y concursos de deporte 

realizados/Total eventos y concursos de 

deporte programados) *100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

Porcentaje de espacios deportivos y 

recreativos rehabilitados.
Gestión Trimestral

(Espacios deportivos y recreativos 

rehabilitados/Total espacios deportivos y 

recreativos)x100  

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

Porcentaje de niños y jovenes que 

tienen una mejor salud fisica.
Estrategico Semestral

(Niños y jovenes que tienen una mejor 

salud fisica/Total niños y jovenes)*100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.

Porcentaje de habitantes que 

realizan actividades deportivas.
Estrategico Anual

(Habitantes que realizan acividades 

deportivas/Total habitantes)*100

Impulsar la participación de la juventud en el desarrollo del 

municipio para un mejor desarrollo integral. 

Incrementar el número de jóvenes involucrados en el 

desarrollo y mejoramiento del municipio.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA 
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a fomentar el desarrollo rural 

sustentable mediante programas para la actividad 

agrícola.

PROPOSITO

Los ciudadanos acceden a los programas de 

desarrollo rural mejorando la productivad de sus 

siembras.

COMPONENTE

Los habitantes del municipio tienen mejor 

productividad en sus actividades agrícolas 

realizadas.

ACTIVIDADES

Mantener actualizado el padron de los 

beneficiarios de la produccion agricola del 

municipio.

Gestionar en las dependencias de gobierno 

proyectos productivos para el desarrollo del 

municipio.

Porcentaje de proyectos productivos 

para le desarrollo del municipio 

gestionados.

Gestión Trimestral

(Proyectos productivos para el desarrollo 

del municipio gestionados/Total proyectos 

productivos solicitados)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Recibir y contestar las solicitudes presentadas por 

los productores del municipio.

Porcentaje de solicitudes 

presentadas por los productores del 

municipio.

Gestión Trimestral
( Solicitudes presentadas /Total 

productores)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Promover programas para el incremento de la 

produccion agricola en las comunidades.

Porcentaje de programas para el 

incremento de la produccion 

agricola en las comunidades.

Estrategico Trimestral
(Programas para el incremento de la 

produccion agricola/Total programas)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.
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Porcentaje de programas para la 

actividad agricola obtenidos.
Estrategico Anual

(Programas de actividad agricola 

obtenidos /Total de programas de 

actividad agricola gestionados)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de actualizacion del 

padron de beneficiarios de la 

produccion agricola.

Estrategico Trimestral
(Padron de beneficiarios actualizado/ Total 

padron de beneficiarios)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de habitantes que tienen 

mejor productividad en sus 

actividades agricolas.

Estrategico Trimestral
(Habitantes que tienen mejor 

productividad/Total habitantes)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

 Porcentaje de ciudadanos que 

tienen acceso a programas de 

desarrollo rural.

Estrategico Semestral

(Ciudadanos que tienen acceso a 

programas de desarrollo rural/Total 

ciudadanos)*100

Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía. 

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL Responsable: Arturo Venegas Tolentino EJE 3 OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir al desarrollo del ordenamiento territorial 

del municipio mediante la infraestructura urbana 

para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

PROPOSITO

El ayuntamiento realiza gestiones para ejecutar  

obras públicas y así brindar los servicios de 

calidad y crear un crecimiento urbano.

COMPONENTE

Los habitantes del municipio cuentan con vías de 

acceso de agua potable, drenaje, y construcciones 

de calles pavimentadas.

ACTIVIDADES

Elaborar el programa anual de obra pública 

municipal.

Abastecer las redes de agua potable de las 

comunidades mas lejanas del municipio.

Porcentaje de comunidades con 

abastecimiento de agua potable.
Gestión Trimestral

(Comunidades con abastecimiento de 

agua potable/Total comunidades)x100
 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.

Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Elaborar los expedientes técnicos de Obras a 

ejecutarse.

Porcentaje de expedientes de obras 

públicas a ejecutarse 
Gestión Trimestral

(Expedientes de obras publicas a 

ejecutarse/Total expedientes de obras 

públicas)x100

 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.
Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Supervisar el avance de las obras publicas que se 

programaron a realizar.

Porcentaje de avance de las obras 

publicas realizado.
Gestión Trimestral

(Avence de obras publicas realizado/Total 

avance de obras publicas)x100
 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.

Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Porcentaje de gestiones para obras 

publicas realizadas.
Estrategico Anual

(Gestiones para obras pubicas 

realizadas/Total gestiones para obras 

publicas solicitadas)*100

 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.
Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Resposable: Antonio García Venegas EJE 2 MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL
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Porcentaje de obras ejecutadas. Estrategico Anual
(Obras ejecutadas/Total obras 

autorizadas)*100
 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.

Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Porcentaje de programa anual de la 

obra publica municipal elaborado.
Gestión Trimestral

(Programa anual de la obra publica 

municipal elaborado/Total Programa anual 

de obra publica municipal)x100  

 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.
Ampliar el desarrollo de la infraestructura con la 

optimización de la inversión pública.

Porcentaje de habitantes 

beneficiados con calles 

pavimentadas.

Gestión Semestral
(Habitantes beneficiados con calle 

pavimentadas/Total habitantes)*100
 Generar un equilibrio en obras de calidad y equipamiento.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

CONTRIBUIR AL SUMINISTRO DEL AGUA POTABLE 

CON MEDIANTE REDES DE TUBERIAS DE CALIDAD

CONTRIBUIR AL SUMINISTRO DEL AGUA ENTUBADA 

CON LINEAS DE CONDUCCION SUFICIENTE Y EN 

BUEN ESTADO A TODAS LAS COMUNIDADES

PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON REHABILITACION 

DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA 

ENTUBADA. /TOTAL DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PROPOSITO

LAS NECESIDADES DE AGUA POTABLE SE CUBREN  A 

TODA LA COMUNIDAD CON EL MEJORAMIENTO DE LA 

TUBERIA PARA SUMINISTRO DE EN OPTIMAS 

CONDICIONES

COMPONENTE

REDES DE AGUA POTABLE REHABILITADAS

SISTEMA DE AGUA ENTUBADA REHABILITADO
PORCENTAJE DE OBRAS DE SISTEMA 

DE AGUA ENTUBADA TERMINADAS
GESTION SEMESTRAL

(OBRAS DE REHABILITACIÓN DEL SISTEMA 

DE AGUA ENTUBADA/TOTAL DE OBRAS DE 

AGUA POTABLE.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

ACTIVIDAD

INCREMENTOS DE INVERSION EN LA REHABILITACIÓN 

DE TUBERIAS DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

INCREMENTO DE INVERSIÓN PARA LA 

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DEL SISTEMA DE 

AGUA ENTUBADA

PORCENTAJE DE INVERSION EN 

REHABILITACION DEL SISTEMA DE 

AGUA ENTUBADA

ESTRATEGICO TRIMESTRAL

(INVERSIÓN EN OBRAS DE REHABILITACIÓN 

DEL SISTEMA DE AGUA ENTUBADA/TOTAL DE 

INVERSIÓN EN AGUA POTABLE.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.
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PORCENTAJE DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO INCORPORADOS AL 

BENEFICIO DE RED DE AGUA 

POTABLE. 

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

RED DE AGUA POTABLE. /TOTAL DE 

HABITANTES DEL MUNICIPIO) X100

PORCENTAJE DE INVERSIÓN EN LA 

REHABILITACIÓN DE REDES DE AGUA 

POTABLE.

GESTION TRIMESTRAL

(INVERSIÓN EN OBRAS DE REHABILITACIÓN 

DE RED DE CONDUCCIÓN DE AGUA 

POTABLE/TOTAL DE INVERSIÓN EN AGUA 

POTABLE.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

REHABILITACIÓN DE RED DE AGUA 

POTABLE CONCLUIDAS

GESTION SEMESTRAL

(OBRAS DE REHABILITACIÓN DE RED DE 

AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO. /TOTAL DE 

OBRAS DE AGUA POTABLE.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS DEL MUNICIPIO CON 

OBRAS DE RED DE AGUA POTABLE Y 

SISTEMA

GESTION ANUAL

(TOTAL DE HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE RED DE AGUA POTABLE Y 

SISTEMA/TOTAL DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN DE 

FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

AGUA POTABLE (RED O SISTEMA DE AGUA ENTUBADA, TANQUE 

PUBLICO DE AGUA POTABLE)

23-8100-FAISMUN-APO. FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE ENERGIA 

ELECTRICA  A LOS CIUDADANOS QUE NO 

CUENTEN CON ESTE SERVICIO MEDIANTE LA 

AMPLIACION DE RED DE ELECTRIFICACIÓN.

PROPOSITO

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON 

ELECTRICIDAD EN TODAS LAS VIVIENDAS.

COMPONENTE

REDES DE ELECTRIFICACION RURAL AMPLIADAS

ACTIVIDAD

ABASTECIMIENTO DE SERVICIO DE ENERGIA 

ELECTRICA PARA TODOS LOS CIUDADANOS DEL 

MUNICIPIO. 

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

ELECTRIFICACION (RED DE ELECTRIFICACION)

23-8100-FAISMUN-ELE. FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON LA 

AMPLIACIÓN DE RED DE 

ELECTRIFICACION RURAL EN EL 

MUNICIPIO.

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE RED DE ELECTRIFICACIÓN 

RURAL. /TOTAL DE HABITANTES DEL 

MUNICIPIO.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE LAS 

COMUNIDADES CON EL INDICE DE 

REZAGO SOCIAL ALTO QUE 

CUENTAN CON EL SERVICIO DE 

ENERGIA ELECTRICA RURAL

GESTION ANUAL

(COMUNIDADES BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN EN 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO/TOTAL DE 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS DE RED 

DE ELECTRIFICACIÓN EN LAS 

COMUNIDADES

GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE AMPLIACIÓN DE 

RED DE ELECTRIFICACIÓN RURAL/TOTAL 

DE OBRAS DEL PROGRAMA DE 

INVERSIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE INVERSION 

DESTINADO A AMPLIACION DE RED 

ELECTRICA RURAL EN VIVIENDAS.

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN DESTINADA A 

AMPLIACIÓN DE RED DE 

ELECTRIFICACIÓN RURAL. /MONTO 

TOTAL DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN) 

X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONSTRIBUIR EN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS CIUDADANOS CON MEJORAS EN VIVIENDAS

PROPOSITO

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DEBEN CUENTAN 

CON VIVIENDAS EN BUENAS CONDICIONES PARA 

TENER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

COMPONENTE

TECHOS FIRMES REHABILITADOS

PISOS FIRMES CONSTRUIDOS

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE PISOS FIRMES 

REALIZADOS EN EL MUNICIPIO.

ESTRATEGICO SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE 

PISO FIRME EN EL MUNICIPIO DE 

AHUACUOTZINGO/TOTAL DE OBRAS DEL 

PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO..

ACTIVIDAD

AMPLIACIÓN DE LA INVERSIÓN EN TECHOS FIRMES 

DE VIVIENDAS

AUMENTO EN LA INVERSION DE PISO FIRME
PORCENTAJE DE INVERSION PARA 

OBRAS DE PISO FIRME
GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN DESTINADA A LA 

CONSTRUCCIÓN DE PISO FIRME/MONTO 

TOTAL DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO..

CONSTRUCCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO 

DE AGUA DE FERRO CEMENTO DE 17,000 LITROS

PORCENTAJE DE CONSTRUCCION DE 

TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE 

AGUA.

GESTION TRIMESTRAL
(METAS APLICADAS/METAS 

PROGRAMADAS)X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO..

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PISO FIRME, TECHO FIRME , 

TINACO O TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA)

23-8100-FAISMUN-MEV. FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA/TOTAL DE 

HABITANTES DEL MUNICIPIO.) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE LOS COMUNIDADES 

CON EL INDICE DE REZAGO SOCIAL 

ALTO BENEFICIADAS CON OBRAS DE 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

ESTRATEGICO ANUAL

 (COMUNIDADES BENEFICIADAS CON OBRAS 

DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN EL 

MUNICIPIO/TOTAL DE COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO.) X100 

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CLIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

REHABILITACION DE TECHOS FIRMES 

REALIZADOS EN EL MUNICIPIO.

ESTRATEGICO SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE REHABILITACIÓN DE 

TECHO FIRME EN EL MUNICIPIO DE 

AHUACUOTZINGO/TOTAL DE OBRAS DEL 

PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE LA INVERSIÓN 

ENFOCADO A LAS OBRAS DE 

REHABILITACION DE TECHO FIRME

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN DESTINADA A LA 

REHABILITACIÓN DE TECHO FIRME/MONTO 

TOTAL DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A LA ATENCIÓN EN LOS 

HABITANTES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA 

CONSTRUCCION DE ABREVADEROS AGRICOLAS 

Y CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO.

PROPOSITO

ATENDER LAS NECESIDADES PRINCIPALES DE 

LA POBLACION.

COMPONENTE

CONSTRUCCION DE ABREVADERO AGRICOLA Y 

ALUMBRADO PUBLICO.

ACTIVIDAD

INCREMENTO DE INVERSIÓN PARA LA 

CONSTRUCCION DE ABREVADERO AGRICOLA.

INCREMENTO DE INVERSIÓN PARA LA 

CONSTRUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO CON 

PANELES SOLARES.

PORCENTAJE DE AVANCES DE LAS 

OBRAS
GESTION TRIMESTRAL

(METAS APLICADAS/ METAS 

PROGRAMADAS)X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

URBANIZACION (ABREVADERO AGRICOLA, ALUMBRADO 

PUBLICO)

23-8100-FAISMUN-URB.FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON LOS 

ABREVADEROS AGRICOLAS.

ESTRATEGICO ANUAL

(ACCIONES PARA MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 

REALIAZADA/ACCIONES PARA MEJORAR 

LA INFRAESTRUCTURA 

PROGRMADAS)X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 

LAS PRINCIPALES NECESIDADES 

DEL MUNICIPIO.

GESTION ANUAL

(POBLACION BENEFICIADA CON LAS 

OBRAS Y ACCIONES/ TOTAL DE 

POBLACIÓN EN EL MUNICIPIO)X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

ABREVADERO AGRICOLA Y 

ALUMBRADO PÚBLICO 

TERMINADAS.

GESTION SEMESTRAL
(TOTAL DE OBRAS REALIZADAS/TOTAL 

DE OBRAS PROGRAMADAS)X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

ALCANTARILLADO TERMINADAS
GESTION TRIMESTRAL

(METAS APLICADAS/ METAS 

PROGRAMADAS)X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACIÓN LA COMUNICACIÓN 

TERRESTRE ENTRE LAS COMUNIDADES, MEDIANTE 

EL OPORTUNO MANTENIMIENTO DE LOS CAMINOS 

RURALES. 

CONTRIBUIR AL AUMENTO DE LA PRODUCCION EN EL 

CAMPO CON APOYOS EN CAMINO SACACOSECHAS.  

PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON CAMINOS 

SACACOSECHAS EN EL MUNICIPIO.

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

CAMINOS SACACOSECHAS EN EL MUNICIPIO. 

/TOTAL DE HABITANTES DEL MUNICIPIO) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PROPOSITO

LAS CONDICIONES DE CAMINOS SACACOSECHA Y 

CAMINOS RURALES CUBREN LAS NECESIDADES DE 

LA POBLACION

COMPONENTE

REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS 

RURALES EN LAS LOCALIDADES

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CAMINOS 

SACACOSECHAS EN LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE OBRAS DE CAMINOS 

SACACOSECHAS
GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CAMINOS 

SACACOSECHAS /TOTAL DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN.) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

ACTIVIDAD

EJECUCIÓN OPTIMA DE LOS RECURSOS 

PROGRAMADOS PARA LA REHABILITACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN DE CAMINOS RURALES

ADMINISTRACION DE RECURSOS PROGRAMADOS 

PARA LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE 

CAMINOS SACACOSECHAS.

PORCENTAJE DE INVERSION EN 

OBRAS DE CAMINOS SACACOSECHAS
GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN EN OBRAS DE 

CAMINOS SACACOSECHAS. /TOTAL DE 

INVERSIÓN EN OBRAS DE URBANIZACIÓN) 

X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

URBANIZACIÓN (CAMINOS ,CAMINO SACACOSECHAS)

23-8100-FAISMUN-URB.FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE LOCALIDADES 

BENEFICIADAS CON OBRAS CAMINOS 

RURALES, SACACOSECHAS 

GESTION ANUAL

(LOCALIDADES BENEFICIADAS CON OBRAS 

DE CAMINOS RURALES, 

SACACOSECHAS/TOTAL DE LOCALIDADES 

DEL MUNICIPIO.) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE OBRAS EN CAMINOS 

RURALES
GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CAMINOS 

RURALES/TOTAL DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE INVERSIÓN 

DESTINADA A OBRAS DE CAMINOS 

RURALES

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN EN OBRAS DE 

CAMINOS RURALES/TOTAL DE INVERSIÓN EN 

OBRAS DE URBANIZACIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

CAMINOS RURALES

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

CAMINOS RURALES/TOTAL DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO.) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA CON 

LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A MEJORAR EL BIENESTAR CON LA 

RED SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS CALLES Y 

CAMINOS DEL MUNICIPIO, PARA DIMINUIR EL 

TIEMPO DE TRASLADO DE LOS CIUDADANOS

PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON LA 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 

CON CONCRETO HIDRAULICO.

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO CON 

CONCRETO HIDRÁULICO. /TOTAL DE 

HABITANTES DEL MUNICIPIO) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PROPOSITO

LAS CONDICIONES DE LOS CENTROS DE 

DESARROLLO COMUNITARIO Y PAVIMENTACION 

CUBREN LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

COMPONENTE

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO 

CONSTRUIDOS 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON 

CONCRETO HIDRAULICO EN COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 

CON CONCRETO HIDRAULICO EN 

EL MUNICIPIO.

GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

DE PAVIMENTO CON CONCRETO 

HIDRÁULICO/TOTAL DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

ACTIVIDAD

EJECUCIÓN OPTIMA DE LOS RECURSOS 

PROGRAMADOS PARA LOS CENTROS DE 

DESARROLLO COMUNITARIO

INVERSION EN PAVIMENTACION DE CALLES EN 

LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE INVERSION EN 

CONSTRUCCION  DE PAVIMENTO 

CON CONCRETO HIDRAULICO EN 

EL MUNICIPIO.

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN EN 

CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTACIÓN EN 

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO/TOTAL DE 

INVERSIÓN EN OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

URBANIZACION (PAVIMENTACION, TECHADO EN BIENES 

PUBLICOS)

23-8100-FAISMUN-URB.FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON OBRAS DE  

CENTROS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE CENTRO DE DESARROLLO 

COMUNITARIO/TOTAL DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE LOCALIDADES 

BENEFICIADAS CON OBRAS DE 

CENTROS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO Y PAVIMENTACION

ESTRATEGICO ANUAL

(LOCALIDADES BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE CENTROS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO Y PAVIMENTACIÓN/TOTAL 

DE LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS EN  

CONSTRUCCION DE CENTROS DE 

DESARROLLO COMUNITARIO

GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

DE CENTROS DE DESARROLLO 

COMUNITARIO/TOTAL DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE INVERSIÓN 

DESTINADA A OBRAS DE CENTROS 

DE DESARROLLO COMUNITARIO

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN EN OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN DE CENTROS DE 

DESARROLLO COMUNITARIO/TOTAL DE 

INVERSIÓN EN OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A PRIORIZAR LA COMUNICACIÓN 

TERRESTRE ENTRE LAS COMUNIDADES, 

MEDIANTE EL OPORTUNO MANTENIMIENTO DE 

LOS CAMINOS SACACOSECHAS. 

PROPOSITO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE CAMINOS 

SACACOSECHAS. 

COMPONENTE

REHABILITACIÓN  DE CAMINOS SACACOSECHAS 

EN LAS LOCALIDADES.

ACTIVIDAD

EJECUCIÓN OPTIMA DE LOS RECURSOS 

PROGRAMADOS PARA LA REHABILITACIÓN  DE 

CAMINOS SACACOSECHAS.

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN EN OBRAS DE 

CAMINOS SACACOSECHAS/TOTAL DE 

INVERSIÓN EN OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

CON LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

MEJORAR LAS CONDICIONES DE 

CAMINOS SACACOSECHAS.
GESTION ANUAL

 (LOCALIDADES BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE CAMINOS 

SACACOSECHAS/TOTAL DE 

LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.) X100 

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

CON LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

REHABILITACIÓN  DE CAMINOS 

SACACOSECHAS EN LAS 

LOCALIDADES.

GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE CAMINOS 

SACACOSECHAS/TOTAL DE OBRAS DE 

URBANIZACIÓN) X100

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

URBANIZACIÓN (CAMINOS SACACOSECHAS-FAEISM)

23-8100-FAEISM-URB.FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON OBRAS DE 

CAMINOS SACACOSECHAS.

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE CAMINOS 

SACACOSECHAS/TOTAL DE HABITANTES 

DEL MUNICIPIO.) X100

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

CON LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

GENERAR UN EQUILIBRIO EN OBRAS DE CALIDAD Y 

EQUIPAMIENTO.

AMPLIAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA 

CON LA OPTIMIZACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA.

EJECUCIÓN OPTIMA DE LOS 

RECURSOS PROGRAMADOS PARA 

LA REHABILITACIÓN  DE CAMINOS 

SACACOSECHAS.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO META

FIN

CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO PARA BRINDAR MAYOR SEGURIDAD A 

LA POBLACIÓN.

PROPOSITO

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON 

MAYOR ALUMBRADO PÚBLICO.

COMPONENTE

BRINDAR REHABILITACIONES DE ALUMBRADO 

PÚBLICO.

ACTIVIDAD

REHABILITACIONES DE ALUMBRADO PÚBLICO EN 

LA CABECERA Y LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

PORCENTAJE DE INVERSION 

DESTINADO A LA REHABILITACION 

DE ALUMBRADO PÚBLICO.

GESTION TRIMESTRAL

(TOTAL DE INVERSIÓN DESTINADA A 

REHABILITACIÓN DE ALUMBRADO 

PÚBLICO. /MONTO TOTAL DEL 

PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

ESTRATEGICO ANUAL

(HABITANTES BENEFICIADOS CON 

OBRAS DE REHABILITACIÓN DE 

ALUMBRADO PÚBLICO. /TOTAL DE 

HABITANTES DEL MUNICIPIO.) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE LAS 

COMUNIDADES CON EL INDICE DE 

REZAGO SOCIAL ALTO QUE 

CUENTAN CON EL SERVICIO DE 

ALUMBRADO PÚBLICO.

ESTRATEGICO ANUAL

 (COMUNIDADES BENEFICIADAS CON 

OBRAS DE ELECTRIFICACIÓN EN 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO/TOTAL DE 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO) X100 

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

PORCENTAJE DE OBRAS DE 

ALUMBRADO PÚBLICO EN LAS 

COMUNIDADES.

GESTION SEMESTRAL

(TOTAL DE OBRAS DE ALUMBRADO 

PÚBLICO/TOTAL DE OBRAS DEL 

PROGRAMA DE INVERSIÓN) X100

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR POR LA 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y LA COBERTURA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS LOGRANDO UN DESARROLLO 

JUSTO E INCLUYENTE.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE, ELECTRIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN, A FIN 

DE FACILITAR SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.
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PORCENTAJE DE HABITANTES 

BENEFICIADOS CON LAS 

REHABILITACIONES DE 

ALUMBRADO PÚBLICO.

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Responsable: Director de Obras Públicas Antonio Garcia Venegas

EJE 2. MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL

URBANIZACIÓN (ALUMBRADO PUBLICO-FORTAMUN)

FORTAMUN-URB.FORTALECER EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO A FIN DE QUE LA POBLACIÓN 

CUENTE CON OBRAS DE CALIDAD, PARA EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACIÓN CON LOS SERVICIOS 

BÁSICOS NECESARIOS



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a mantener un municipio seguro 

mediante capacitaciones a los elementos de la 

policia municipal.

PROPOSITO

Elementos de la policia mantienen el orden y la 

seguridad en las calles y sitios públicos.

COMPONENTE

Los ciudadanos se sienten satisfechos con la 

seguridad brindada por los elementos de la policia 

municipal.

ACTIVIDADES

Fortalecer la red de vigilancia en zonas con mayor 

incidencia delictiva y afluencia de personas.

Modernización de Infraestructura y Equipamiento 

de Seguridad Pública

Porcentaje de  Infraestructura y 

Equipamiento.
Gestión Trimestral

( Infraestructura y Equipamiento 

programadas /Total Infraestructura y 

Equipamiento entregadas )x100

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Modernización y estandarización de la 

infraestructura tecnologica para la seguridad 

pública.

Porcentaje de Modernización y 

estandarización de la infraestructura 

tecnologica.

Gestión Trimestral

( Modernización y estandarización de la 

infraestructura tecnologica presentada 

/Total de  Modernización y estandarización 

progrtamada )x100

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Formación y capacitación continua.
Porcentaje de Formación y 

capacitación continua.
Gestión Trimestral

( Formación y capacitación continua 

programada /Total de capacitacion 

realizadas )x101

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Pago de alumbrado publico.
Porcentaje pagos al alumbrado 

publico realizados.
Gestión Trimestral

(Pagos al alumbrado publico 

realizados/Total pagos al alumbrado 

publico programados)x101

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de red de vigilancia en 

zonas con mayor incidencia 

delictiva

Estrategico Trimestral

( Red de vigilancia en zonas con mayor 

incidencia delictiva relaizados/Total de red 

de vigilancia en zonas con mayor 

incidencia delictiva programados)x100  

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de ciudadanos 

satisfechos con el desempeño de 

los elementos de la policia 

municipal.

Estrategico Semestral

(Ciudadanos satisfechos con el 

desempeño de los elementos de la policia 

municipal /Total ciudadanos)*100

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de orden y seguridad en 

las calles y sitios públicos.
Estrategico Anual

(Orden y seguridad en calles y sitios 

públicos /Total calles y sitios públicos)*100

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA Resposable: Jorge chavelas reyes EJE 1 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
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Porcentaje de elementos de la 

policia municipal capacitados.
Estrategico Anual

(Elementos de la policia municipal 

capacitados/Total elementos de la policia 

municipal)*100

Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para  conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable. 

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno  de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la reducción de accidentes 

automovilisticos,a traves de asesoramientos al 

personal de tránsito y vialidad.

PROPOSITO

Se brinda atención y mantenimiento a señales y 

semaforos dañados, para evitar accidentes viales.

COMPONENTE

Se disminuyen los accidentes en la vía pública, y 

existe un mejor orden vial entre las comunidades 

realizado por el personal de transito municipal. 

ACTIVIDADES

Realizar manuales y reglamentos de transito 

municipal para la ciudadania.

Llevar a cabo el patrullaje vial para asegurar el 

cumplimiento a las normas de circulación.

Porcentaje de orden vial mantenido 

en el municipio.
Estrategico Trimestral

(Orden vial mantenido en el 

municipio/Total orden vial por 

mantener)x100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Fomentar en la población el respeto al peaton y las 

reglas de transito.

Porcentaje de respeto al peaton y 

las reglas de transito fomentado.
Estrategico Trimestral

(Respeto al peaton y las reglas de transito 

fomentado/Total peaton y reglas de 

transito)x100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  .  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Expedir licencias para conducir de servicio público 

y permisos provisionales.

Porcentaje de licencias expedidas y 

permisos provisionales.
Gestión Trimestral

( Licencias expedidas y permisos 

provisionales./Total de licencias expedidas 

y permisos provisionalesotorgadas )x100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.    

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de manuales y 

reglamentos de tránsito municpal en 

la ciudadania realizados.

Gestión Trimestral

(Manuales y reglamentos de transito 

municipal realizados/Total de manuales y 

reglamentos programados)x100  

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de de accidentes en la 

via publica disminuidos.
Gestión Semestral

(Accidentes en via publica 

disminuidos/Total accidentes en via 

publica)*100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

Porcentaje de mantenimiento a 

señales y semaforos dañados.
Estrategico Anual

(señales y semaforos dañados en 

mantenimiento /Total señales y semaforos 

dañados)*100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL Resposable: Feliciano Nava Hernández EJE 1 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
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Porcentaje de asesoramiento al 

personal de transito y vialidad.
Estrategico Anual

(Personal de transito y vialidad 

asesorada/Total personal de transito y 

vialidad)*100

 Mejorar la seguridad, protección y gobernabilidad en el 

municipio, para conservar la integridad de la ciudadanía, 

generando un entorno seguro y confiable.  

Fortalecer la legalidad en la sociedad para generar un 

entorno de paz y mejorar las capacidades del equipo 

policiaco para que se promueva la protección, 

seguridad y gobernabilidad en el municipio.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la prevencion de desastres naturales 

mediante la capacitacion adecuando del personal. 

PROPOSITO

El personal de proteccion civil recibe capacitacion 

para prevenir desastres naturales.

COMPONENTE

Mejora en las acciones de prevención y atención 

de desastres naturales por las capacitaciones 

realizadas al personal de Protección Civil.

ACTIVIDADES

Capacitar al personal del area para ser aptos de 

solucionar desastes naturales.

Recorridos en las localidades del municipio para la 

detección oportuna de zonas de riesgo.

Porcentaje de deteccion oportuna 

de zonas de riesgos
Gestión Trimestral

(Deteccion oportuna de zonas de 

riesgos/Total zonas de riesgos)x100

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Brindar asesorias a los ciudadanos para atender 

de manera correcta los desastres naturales.

Porcentaje de asesorias a los 

ciudadanos brindadas.
Gestión Trimestral

(Asesorias a los ciudadanos 

brindadas/Total asesorias a los 

ciudadanos programadas)x100

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Equipar al área de protección civil con las 

herramientas necesarias para realizar las 

actividades ante cualquier contingencia.

Porcentaje de Equipaje al área de 

protección civil con las herramientas 

necesarias.

Gestión Trimestral

( Equipajes necesarios adquiridos para 

prevenir contingencias/Total equipaje 

necesarios adquiridos para prevenir 

contingencias)x100

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Porcentaje de desastres narurales 

prevenidos. 
Estrategico Anual

(Desastres natuales prevenidos /Total 

desastres naturales reportados)*100

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL Resposable:Alfredo corrales Gregorio EJE 1 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
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Porcentaje de personal capacitado 

para prevenir desastres naturales.
Estrategico Anual

(Personal capacitado para prevenir 

desastres naturales/Total personal)*100

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Porcentaje de personal del area 

capacitado.
Gestión Trimestral

(Personal del area capcitado /Total 

personal)x100  

Salvaguardar y proteger a la población ante posibles 

contingencias o ante cualquier otro acto que se suscite, 

aplicando medidas de prevención y atención inmediata.

Equipar al equipo de protección civil que les permita 

brindar una mejor atención a la población. 

Porcentaje de ciudadanos seguros 

con las medidas de prevencion de 

sesatres.

Gestión Semestral

(Ciudadanos seguros con las medidas de 

prevencion de desastres/Total 

ciudadanos)*100



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a mantener los espacios públicos 

destinados a la convivencia social y la recreación 

mediante el mantenimiento y activación de 

espacios verdes y recreativos.

PROPOSITO

El personal de servicios publicos y los habitantes 

del municipio mantienen los espacios publicos en 

buenas condiciones. 

COMPONENTE

Servicio de limpia y residuos sólidos con 

disposicion final realizada.

ACTIVIDADES

Efectuar el servicio de limpieza de calles, 

banquetas, plazas, mercados, caminos, 

panteones, mercados y demás áreas públicas del 

municipio.

Priorizar el alumbrado público y adecuaciones de 

infraestructura que permitan la seguridad de la 

población en el municipio.

Porcentaje de adecuaciones de 

infraestructura priorizadas.
Gestión Trimestral

(Adecuaciones de infraestructura 

priorizadas/Total adecuaciones de 

infraestructura existentes)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.  

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Reparaciones y mantenimiento a la infraestructura 

de los servicios (alumbrado público, sistema de 

drenaje pluvial y parques públicos)

Porcentaje de reparaciones y 

mantenimiento a la infraestructura 

de los servicios

Gestión Trimestral

( Reparaciones y mantenimiento a la 

infraestructura de los servicios/Total 

reparaciones y mantenimiento a la 

infraestructura de los servicios 

realizadas)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente. 

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Realizar recolección y mantenimiento necesario a 

las unidades recolectoras de basura.

Porcentaje de mantenimiento a 

unidades recolectoras de basura 

realizadas.

Gestión Trimestral

(Mantenimiento a unidades recolectoras 

de basura realizadas/Total unidades 

recolectoras de basura programadas)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente. 

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS Resposable: Felipe Abarca Ortega EJE 2 MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL
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Porcentaje de campañas de 

concientizacion impartidas.
Estrategigo Anual

(Campañas de concientización 

impartidas/Total campañas de 

concientización solicitadas)*100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.  

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Porcentaje mantenimiento a calles, 

parques y jardines del municipio.
Gestión Trimestral

(Mantenimiento a calles parques y jardines 

del municipio/Total calles, parques y 

jardines del municpio)x100  

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente. 

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Porcentaje de ciudadanos 

satisfechos con los servicios 

brindados por el H. Ayuntamiento.

Gestión Semestral

(Ciudadanos satisfechos con los servicios 

brindados por el H. Ayuntamiento/Total 

Ciudadanos)*100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente. 

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Porcentaje de espacios publicos en 

buenas condiciones.
Estrategigo Anual

(Espacios publicos en buenas 

condiciones/Total espacios publicos)*100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.   

 Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a un mejor servicio de salud, mediante 

la gestion de programas de gobierno para los 

ciudadanos. 

PROPOSITO

Los ciudadanos reciben una mejor atencion por 

parte del personal de salud publica.

COMPONENTE

Equipamiento de material y medicamentos a los 

centros de salud realizado.

ACTIVIDADES

Incrementar la cobertura a través de brigadas de 

salud integral que satisfacen a la población del 

municipio.

Dotar al personal de equipamiento, materiales, 

uniformes e insumos para el correcto 

funcionamiento.

Porcentaje personal dotado con 

equipamiento nuevo.
Gestión Trimestral

(Personal dotado con equipamiento 

nuevo/Total personal)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Proporcionar atención médica a los ciudadanos del 

municipio de ahuacuotzingo y sus comunidades.

Porcentaje de ciudadanos con 

atencion medica.
Gestión Trimestral

(Cuidados con atención médica/Total 

ciudadanos)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Entregar apoyos en las zonas marginadas para 

mejorar la salud y condiciones de vida de los 

ciudadanos.

Porcentaje programas de 

saneamiento ambiental en el 

municipio realizados.

Gestión Trimestral

(Programas de saneamiento ambiental en 

el municipio realizados/Total programas 

de saneamiento ambiental en el municipio 

gestionados)x100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje brigadas de salud 

brindadas a la poblacion.
Gestión Trimestral

(Brigadas de salud brindadas a la 

población/Total brigadas de salud 

programadas*100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de habitantes que han 

mejorado su calidad de vida.
Estrategico Semestral

(Hbitantes que han mejorado de su 

calidad de vida/Total habitantes)*100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

Porcentaje de ciudadanos que 

reciben una mejor atencion por 

parte del personal.

Gestión Anual
(Ciudadanos reciben una atencion por 

parte del personal/Total ciudadanos)*100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 

SALUD PÚBLICA Resposable: Pedro Casarrubias García EJE 3 OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR Y PROGRESO SOCIAL
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Porcentaje de programas de 

gobierno gestionados.
Estrategico Anual

(Programas de gobierno gestionados/Total 

programas de gobierno)*100

Implementar un modelo de atención de las personas mas 

vulnerables para el desarrollo, bienestar de las familias de la 

sociedad.

Fortalecer vínculos de colaboración con la ciudadanía 

para atender las principales necesidades y demandas 

de grupos mas vulnerables para generar y aportar en 

su desarrollo integral. 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la solucion de demandas solicitadas, 

mediante la participacion y servicio del personal 

encargado. 

PROPOSITO

El personal del H. ayuntamiento trabaja en 

conjunto para entregar soluciones a las distintas 

demandas que se van presentando. 

COMPONENTE

Los ciudadanos se encuentran mas tranquilos y 

seguros con sus demandas resueltas. 

ACTIVIDADES

Registrar y dar seguimiento a las quejas, 

demandas y denuncias presentadas.

Asesorar a los representantes de las areas en 

asuntos juridicos o legales que impliquen al H. 

ayuntamiento.

Porcentaje asesorias a 

representantes de areas de asuntos 

juridicos.

Gestión Trimestral

(Asesorías a reresentantes de aréas de 

asuntos jurídicos/Total respresentantes de 

areas de asuntos juridicos)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Elaborar contratos sobre adquisiciones y 

prestacion de servicios que solicita el H. 

ayuntamiento.

Porcentaje contratos de 

adquisiciones y prestación de 

servicios elaborados.

Gestión Trimestral

(Contratos de adquisiciones y prestación 

de servicios elaborados/Total contratos de  

adquisiciones y prestación de servicios 

programados)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Representar legalmente al presidente municipal y 

servidores publicos en juicios o procedimientos 

legales.

Porcentaje de juicios o 

precemientos legales realizados.
Gestión Trimestral

(Pocedimientos legales realizados/Total 

procedimientos legales)x100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Porcentaje de personal que trabaja 

en conjunto para entregar 

soluciones a los ciudadanos.

Estrategico Anual
(Personal que entrega soluciones a los 

ciudadanos/Total personal)*100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

DIRECCIÓN JURÍDICA Resposable: Rodolfo Lopez Leal EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANAZAS SANAS.
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Porcentaje de demandas solicitadas 

solucionadas.
Estrategico Anual

(Demandas solicitadas solucionadas/Total 

demandas solicitadas)*100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Porcentaje registro de quejas, 

demandas y denuncias en 

seguimiento. 

Gestión Trimestral

(Registro de quejas, demandas y 

denuncias en seguimiento/Total registro 

de quejas, demandas y denuncias)*100

Fortalecer la gestión pública para una mejor organización y 

funcionamiento del municipio para cumplir con las 

obligaciones para evitar conflictos jurídicos.

Institucionalizar los procesos jurídicos para atender los 

actos que se susciten. 

Porcentaje de ciudadanos que se 

encuentran satisfechos con la 

resolucion de sus demandas.

Estrategico Semestral
(Ciudadanos satisfechos con la resolución 

de sus demandas/Total ciudadanos)*100



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a una prevencion del delito mediante 

conferencias y actividades a ciudadanos de todos 

las edades.

PROPOSITO

Los padres de familia se involucran en la 

orientacion de niños y jovenes para prevencion de 

delitos.  

COMPONENTE

Los ciudadanos se sientes seguros con el 

desempeño y actividades que proporcionadas por 

el H. Ayuntamiento.

ACTIVIDADES

Recibir, registrar y dar seguimiento a las 

solicitudes de la población en materia de 

programas y acciones de prevención social de la 

violencia.

Desarrollar programas de prevencion de violencia 

con atención a victimas.

Porcentaje programas de 

prevención de violencia intrafamiliar 

desarrollados.

Gestión Trimestral

(Programas de prevención de violencia 

intrafamiliar desarrollados/Total programas 

de prevención de violencia 

propuestos)x100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

Establecer módulos de atención dónde se brinde 

información a personas que sufren de violencia.

Porcentaje módulos de atención a 

personas que sufren violencia 

establecidos.

Gestión Trimestral

(Módulos de atención a personas que 

sufren violencias etablecidos/Total 

módulos de atención a personas que 

sufren violecia propuestos)x100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

Implementación de talleres y conferencias en 

instituciones educativas de prevención del delito y 

adicciones.

Porcentaje de talleres y 

conferencias implementadas en 

instituciones educativas de 

prevención del delito y adicciones.

Gestión Trimestral

(Talleres y conferencias implementadas/ 

Total de talleres y conferencias 

realizadas)x100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

PREVENCIÓN DEL DELITO Resposable: Humberto Antonio Antonio EJE 1 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
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. Porcentaje de conferencias y 

actividades a ciudadanos brindadas.
Estrategico Anual

(Conferencias y actividades a ciudadanos 

brindada/Total conferencias y actividades 

a ciudadanos programadas)*100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

Porcentaje seguimiento de 

solicitudes de la poblacion en 

materia de prencion social de 

violencia. 

Gestión Trimestral

(Solicitudes de la poblacion en materia de 

prevencion social de violencia en 

segumiento/Total solicitudes de la 

poblacion en materia de prevencion social 

de violencia presentadas )*100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

Porcentaje de ciudadanos que se 

sienten seguros con el desempeño 

de H. ayuntamiento.

Estrategico Semestral

(Ciudadanos que se sientes seguros con 

el desempeño del H. ayuntamiento/Total 

ciudadanos)*100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.

Porcentaje de padres de familia 

involucrados en la orientacion de 

niños y jovenes.

Estrategico Anual

(Padres de familia involucrados en la 

orientacion de niños y jovenes/Total 

padres de familia)*100

Garantizar la seguridad y tranquilad de la ciudadanía en la 

que la prevención de delito sea un instrumento fundamental 

para la disminuir la violencia

 Promover la participación ciudadana para crear 

comunidades seguras y con valores.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir con la elaboracion de evaluaciones 

mediante la solicitud de la infomacion de las areas 

administrativas.

PROPOSITO

Se entrega de manera puntual la información para 

elaborar los formatos de evaluación.

COMPONENTE

El municipio entrega en tiempo y forma los 

formatos mejorando en desempeño en general de 

las unidades administrativas.

ACTIVIDADES

Realizar la matriz de indicadores de resultados de 

cada una de las unidades administrativas.

Elaborar el presupuesto basado en resultados.
Porcentaje presupuesto basado en 

resultados elaborado.
Gestión Trimestral

(Presupuesto basado en resultados 

elaborado/Total presupuesto basado en 

resultados)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía. 

Elaborar el plan de trabajo del sistema de 

evaluación al desempeño y su aplicación.

Porcentaje del plan de trabajo del 

sistema de evaluación al 

desempeño y su aplicación 

elaborados.

Gestión Trimestral

(Plan de trabajo del sistema de evaluación 

al desempeño y su aplicación 

elaborados/Total plan de trabajo del 

sistema de evaluación presentado)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable.  

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.. 

Verificar y supervisar que se cumplan las metas y 

actividades establecidas al inicio del ejercicio.

Porcentaje de metas y actividades 

establecidas cumplidas.
Gestión Trimestral

(Metas y actividades establecidad 

cumplidas/Total metas ya ctividades 

establecidas)x100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía. 

Porcentaje de unidaddes 

administrativas que elaboran la 

matriz de indicadores.

Estrategico Trimestral

(Unidades administrativas que elaboran la 

matriz de indicadores/Total unidades 

administrativas)*100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. . 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Porcentaje de desempeño de las 

unidades administrativas. 
Estrategico Semestral

(Desempeño de las unidades 

administrativas/Total unidades 

administrativas)*100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

Porcentaje de formatos de 

evaluacion elaborados.
Estrategico Anual

(Formatos de avluación elaborados/Total 

formatos de evaluación)*100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.

EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO Resposable: Marlene López Sánchez EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de evaluaciones 

elaboradas.
Estrategico Anual

(Evaluaciones elaboradas/Total 

evaluaciones)*100

Fortalecer la administración de los recursos del municipio 

de manera responsable. 

Ejercer el gasto público de manera eficiente, 

responsable con base a las necesidades de la 

ciudadanía.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la correcta rendicion de cuentas 

mediante la entrega de informacion de los 

servidores publicos en tiempo y forma. 

PROPOSITO

El personal brinda asesoria a los habitantes para 

acceder a las paginas donde se publica la 

infromacion relativa al gasto publico.

COMPONENTE

Se publica la información y se garantiza el acceso 

a la infromacion publica a todos los habitantes del 

municipio.

ACTIVIDADES

Solicitar, recabar y difundir la información 

correspondiente de las áreas del H. ayuntamiento 

en materia de transparencia.

Atender las solicitudes de acceso a la información 

de la ciudadanía, a fin de darles respuesta en 

tiempo y forma.

Porcentaje de solicitudes de acceso 

a la infromación atendidas.
Gestión Trimestral

(Solicitudes de acceso a la información 

atendidas/Total solicitudes de acceso a la 

información recibidas)x100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población.

Asesorar a las áreas municipales en el ámbito de 

su competencia, para el cumplimiento de sus 

obligaciones.

Porcentaje de asesoramiento de 

areas municipales que cumplen con 

sus obligaciones.

Gestión Trimestral

(Asesoramiento de areas municipales que 

cumplen con sus obligaciones/Total areas 

municipales que cumplen con si 

obligaciones)x100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población.

Publicar informacion suficiente y adecuada en 

materia de transparencia en el portal oficial del 

municipio.

Porcentaje de informacion publicada 

en materia de transparencia en el 

portal del municipio.

Gestión Trimestral

(Informacion publicada en materia de 

transparencia en el portal del 

municipio/Total informacion en material de 

transparencia)x100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población.

TRANSPARENCIA Resposable: Jorge Michel Pacheco Alarcón EJE 4 UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS.
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Porcentaje de servidores publicos 

que remiten la informacion en 

tiempo y forma.

Estrategico Anual

(Servidores publicos que remiten la 

infromación en tiempo y forma/Total 

servidores publicos) *100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población.

Porcentaje de información en 

materia de transparecia difundida.
Gestión Trimestral

(Información en materia de transparencia 

difundida/Total información en materia de 

transparencia)*100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población. 

Porcentaje de habitantes del 

municipio que tienen acceso a la 

información publica.

Gestión Semestral
(Habitantes que tienen acceso a la 

información publica/Total habitantes)*100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población. 

Porcentaje de personal que brinda 

asesoria a los habitantes para 

acceder a la informacion publica.

Estrategico Anual

(Personal que brinda asesoria a los 

habitantes para acceder a la infromación 

publica/Total personal)*100

Consolidar un modelo de gobierno abierto y transparente a 

través de la implementación de las practicas tecnológicas 

para transparentar la gestión pública municipal. 

Promover y ejecutar las mejores prácticas respecto al 

cumplimiento de publicación de la información para su 

fácil acceso de la población. 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contrubuir e incrementar la regularizacion de 

actividades comerciales y servicios que requieren 

licencia o permisos cumpliendo con la 

normatividad municipal.

PROPOSITO

Los ciudadanos reciben certeza juridica del 

desarrollo de las actividades que requieren 

liciencia o permiso mediante la inspección de 

autoridades municipales 

COMPONENTE

Inspecciones a las actividades que requieren 

licencia o permisos realizadas cumpliendo con la 

normatividad municipal 

ACTIVIDADES

Establecer y difundir los lineamientos generales 

para llevar a cabo la regulación y control de la 

actividad comercial y de servicios en el Municipio.

Autorizar el otorgamiento de permisos a puestos 

semifijos y a unidades económicas temporales.

Porcentaje de permisos otorgados a 

puestos semifijosy temporales 
Gestión Trimestral

(Número de permisos autorizados / Total 

de permisos otorgados)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Verificar, a través de la inspección, el 

cumplimiento de la normatividad municipal que 

regula la actividad comercial y de servicios, 

determinando los lugares permitidos para su 

ejercicio.

Porcentaje de inspeciones 

verificadas mediante la inspeccion  
Estrategico Trimestral

(Número de inspecciones practicadas/ 

Total de reportes recibidos )x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Entregar a los contribuyentes los permisos de 

funcionamiento, previo el pago de los derechos 

ante la Tesorería Municipal.

Porcentaje de permisos entregados 

a los contribuyentes 
Gestión Trimestral

(Número de permisos otorgados / Número 

de cobro de permisos)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

GOBERNACION Resposable: NIVARDO HERNANDEZ ROQUE EJE 3. Oportunidades para el Bienestar y Progreso social.
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Porcentaje de actividades 

regularizadas
Estrategico Anual

(Número de actividades regularizadas/ 

Total de inspeciones realizadas)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de inspeciones 

practicadas
Estrategico Anual

(Número de inspecciones praticadas/ 

Total de reportes recibidos )x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de sanciones por 

inspecciones practicadas
Estrategico Semestral

(Número de sanciones practicadas / 

Número de inspeciones 

programadas)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.

Porcentaje de lineamientos de 

control comercial 
Gestión Trimestral

(Número de regulacion /Número de 

actividad comercial)x100

 Proporcionar a la sociedad los medios para perseverar los 

valores culturales, al igual que en la educación, brindando 

los servicios que inciden en el incremento en la mejora de 

vida de la ciudadanía.

Implementar actividades, culturales, deportivos, 

educativas para el mejoramiento y combate a la 

marginación y la pobreza con un enfoque incluyente 

para el bienestar de la ciudadanía.



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la ampliación de la cobertura y la 

mejora de los servicios de distribución del agua y 

la red sanitaria.

PROPOSITO

Las localidades  del municipio cuentan con 

servicios de agua potable

COMPONENTE

Acciones para mejorar la calidad de los servicios 

de agua potable en el municipio.

ACTIVIDADES

Promover la ejecución y operación de la 

infraestructura y los servicios necesarios para la 

preservación, conservación y mejoramiento de la 

calidad del agua.

Efectuar revisiones permanentes a la red de 

drenaje sanitario y alcantarillado, con el propósito 

de detectar las zonas de alto riesgo, e implementar 

las medidas de seguridad requeridas.

Porcentaje de  revisiones 

permanentes a la red de drenaje 

sanitario y alcantarillado

Gestión Trimestral

( Revisiones permanentes a la red de 

drenaje sanitario y alcantarillado 

programadas/ Total de beneficiarios) x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Inspecciones y mantenimiento preventivo a las 

fuentes de abastecimiento de Agua Potable.

Porcentaje de Inspecciones y 

mantenimiento realizados 
Estrategico Trimestral

( Inspecciones y mantenimiento 

realizados/ Total de beneficiarios)x100 

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Realizar el cobro de concepto de Agua Potable a 

los usuarios y reportar diaramente un informe al 

área de Tesoreria Municipal.

Porcentaje de Informes emitidos Gestión Trimestral
(  Informes emitidos/ Total de Informes 

programados)x100 

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

AGUA POTABLE Resposable:NESTOR VENEGAS CELESTINO EJE 2 MUNICIPIO CON DESARROLLO INTEGRAL
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Porcentaje de las tomas de agua Estrategico Anual

(No. viviendas con servicios básicos / 

Total de tomas de agua domiciliarias en el 

municipio)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Viviendas que reciben servicio de 

agua potable
Estrategico Anual

(Viviendas que cuentan con servicios de 

agua / Total de viviendas en las 

localidades)x 100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Porcentaje de acciones realizadas 

para  la prestación de los servicios 

de agua potable.

Estrategico Semestral

(Acciones para fortalecer la prestación de 

servicios agua potable realizados / Total 

de acciones para fortalecer la prestación 

de servicios agua potable 

programados)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 

Porcentaje de  ejecución y 

operación de la infraestructura y los 

servicios necesarios

Gestión Trimestral

(Ejecución y operación de la 

infraestructura ejecutadas/ Total de 

ejecución y operación de la infraestructura 

operadas)x100

Implementar acciones para dotar por la infraestructura 

básica y la cobertura de servicios públicos logrando un 

desarrollo justo e incluyente.

Mejorar la infraestructura de agua potable, drenaje, 

electrificación, pavimentación, a fin de facilitar servicios 

públicos de calidad. 



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE AHUACUOTZINGO, GRO.

LISTADO DE PROGRAMAS Y SUS INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN APROBADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL Resposable: Presidente Municipal Pedro Ojeda Reyes EJE 4. UN GOBIERNO CON ORDEN, CONTROL Y FINANZAS SANAS 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
NIVEL (Resumen Narrativo) NOMBRE DEL INDICADOR TIPO

FRECUENCIA DE 

MEDICION
FORMULA DE CALCULO OBJETIVO ESTRATEGIA

FIN

Contribuir a la inserción de la mujer en actividades 

productivas através de la operación de programas 

que contribuyan a la equidad de género en la 

sociedad.

PROPOSITO

La población femenina cuenta con apoyos 

diversos para su inserción en el mercado laboral.

COMPONENTE

Capacitación de la mujer para incorporarse al 

mercado laboral.

ACTIVIDADES

Crear unidades de atención integral y protección a 

las víctimas de violencia prevista en la ley.

Realizar campañas de concientización de los 

derechos de las mujeres y contra la violencia 

intrafamiliar.

Porcentaje de campañas  de 

concientización de los derechos de 

las mujeres y contra la violencia 

intrafamiliar realizadas 

Gestión Trimestral

( Campañas de concientización de los 

derechos de las mujeres y contra la 

violencia intrafamiliar realizadas/ Total de 

Campañas programadas ) x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Desarrollar programas dirigidos a las mujeres para 

educar, informar y promover estrategias 

enfocadas a la preservación de su salud.

Porcentaje de programas dirigidos a 

las mujeres para educar, informar y 

promover estrategias enfocadas a la 

preservación de su salud 

desarolladas. 

Gestión Trimestral

( Programas dirigidos a las mujeres 

desarrollladas/ Total de Programas 

programadas)x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Participar y coadyuvar en la prevención, atención y 

erradicación de la violencia contra las mujeres.

Porcentaje de participacion, 

prevención, atención y erradicación 

de la violencia contra las mujeres. 

Estrategico Trimestral

(Participacion en la prevencion contra la 

violecia contra las mujeres asistidas / 

Total participacion contra la vilolencia 

programadas)x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Participacion social de la mujer Resposable: LORENZA GARCIA LEONARDO EJE 1 GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD PARA TODOS
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Porcentaje de programas de apoyo 

para la mujer.
Estrategico Anual

( Mujeres que se integran a actividades 

productivas a través de la gestión de 

programas para la equidad de género en 

el año actual / Mujeres que se integran 

actividades productivas a través de la 

gestión de programas para la equidad de 

género en el año anterior )x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Porcentaje de población femenina 

beneficiada.
Estrategico Anual

(Mujeres beneficiadas con programas 

para su inserción al mercado laboral en el 

año actual / Total de Mujeres beneficiadas 

con programas para su inserción al 

mercado laboral en el año anterior x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Porcentaje de capacitaciones 

destinadas a las mujeres del 

municipio.

Estrategico Semestral

(Capacitaciones programadas/Total de 

capacitaciones realizadas durante el 

año)x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 

Porcentaje de unidades de atención 

integral y protección a las víctimas 

de violencia prevista en la ley.

Gestión Trimestral

(  Unidades de atención integral y 

protección a las víctimas de violencia 

prevista en la ley solicitadas / total de 

unidades creadas ) x100

Garantizar los derechos humanos de la población, para 

generar tranquilidad, certeza y seguridad.

Implementar acciones que generen confianza para la 

cercanía con la población para trabajar de manera 

conjunta y en coordinación en temas de derechos 

humanos e igualdad de género. 


